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คาํจาํกัดความ 

 

AEDP หมายถึง แผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก หรือ Alternative 

Energy Development Plan 

AEDP 2018 หมายถึง แผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก พ.ศ. 2561 – 2580 

BOI หมายถึง สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ หรือ The Board of 

Investment of Thailand 

BOS หมายถึง การใหบ้รกิารดา้นวศิวกรรม ก่อสรา้งและตดิตัง้ หรือ Balance of 

System 

EPC หมายถึง การใหบ้รกิารดา้นวศิวกรรม จดัหา ก่อสรา้ง และตดิตัง้ หรือ 

Engineering Procurement and Construction 

FiT หมายถึง การรบัซือ้ไฟฟ้าในรูปแบบอตัรารบัซือ้ไฟฟ้าคงท่ีตลอดอายโุครงการ 

หรือ Feed-in Tariff 

IPP หมายถึง ผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนขนาดใหญ่ หรือ Independent Power Producer 

LNG Truck หมายถึง บรษิัท แอลเอ็นจี ทรคั (ประเทศไทย) จาํกดั 

NTE หมายถึง บรษิัท นอรต์ิส เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั 

NTR หมายถึง บรษิัท นอรต์ิส ไรซ ์จาํกดั 

N- Large  หมายถึง บรษิัท เอ็น-ลารจ์ เอ็นเนอรย์ี จาํกดั 

O&M หมายถึง การใหบ้รกิารบาํรุงรกัษา หรือ Operating and Maintenance 

PDP หมายถึง แผนพฒันากาํลงัการผลิตไฟฟ้าของประเทศ หรือ Power 

Development Plan 

PDP2018 Rev.1 หมายถึง แผนพฒันากาํลงัการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561-2580 

ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ท่ี 1 หรือ Power Development Plan, PDP2018 

Rev.1 

SPP หมายถึง ผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนขนาดเล็ก หรือ Small Power Producer 

VSPP หมายถึง ผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนขนาดเล็กมาก หรือ Very Small Power Producer 

กกพ. หมายถึง คณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังาน 

กฟผ. หมายถึง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หมายถึง ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ตลาดหลกัทรพัย ์LiVEx หมายถึง ตลาดหลกัทรพัยไ์ลฟ์เอ็กซเ์ชน้จ ์

ท่ีปรกึษาทางการเงิน หมายถึง บรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอ็กซส์ปรงิ จาํกดั 

บรษิัทฯ หรือ SITRON22 หรือ 

SITRON  

หมายถึง บรษิัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)  

ผูต้รวจสอบภายใน หมายถึง บรษิัท บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั 

ผูส้อบบญัชี  หมายถึง บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

สาํนกังาน ก.ล.ต. หมายถึง สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 



       บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 1 

 ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของบริษทัทีอ่อกหลกัทรัพย ์

1.1 ข้อมูลบริษทัทีอ่อกหลักทรัพย ์

ชื่อบริษัท  บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อย่อหลักทรัพย์ SITRON22 

โลโก้บริษัท 
 

เลขทะเบียนนิติบุคคล 0107565000611 

วันจัดต้ังบริษัท 20 มกราคม 2559 

เว็บไซต/์โซเซียลมีเดีย https://sitronpower.com/  

เบอรโ์ทรศัพท ์ 02-286-3090 

ทีต้ั่งสาํนักงาน 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชัน้ 20 หอ้ง 2007 ถนนสาทรใต ้

แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ทุนจดทะเบียน (บาท) 72,000,000 

ทุนชาํระแล้ว (บาท) 72,000,000 

หุ้นสามัญจดทะเบียน (หุ้น) 72,000,000 

มูลค่าทีต่ราไว้ (บาท/หุ้น) 1.00 

หุ้นบุริมสิทธิ (หุ้น) ไม่มี 

 

1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจ และค่านิยมในการดาํเนินธุรกิจ 

วิสัยทัศน ์

มุ่งสู่ความเป็นผู้นาํการพัฒนานวัตกรรมดา้นพลังงานทดแทน และอนุรักษ์พลังงานท่ีให้บริการด้าน

วิศวกรรม และการลงทุนท่ีครบวงจร ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และสงัคม ปฏิบตัิต่อคู่คา้ พนกังาน และผูม้ีส่วนได้

เสียดว้ยหลกัธรรมมาภิบาล โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

 พันธกิจ  

1. มุ่งเนน้พัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยี พลังงานทดแทน และการอนุรกัษ์พลังงาน โดยมองความตอ้งการของ

ลกูคา้เป็นวตัถปุระสงคส์งูสดุ 

2. รองรบัความตอ้งการของคู่คา้ธุรกิจในทุกระดับ เพ่ือประหยดัพลังงานและตน้ทุน สรา้งประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลท่ียั่งยืน 

3. การดาํเนินธุรกิจโดยหลักธรรมาภิบาลเป็นหลักสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงจริยธรรมองคก์รท่ีโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั  

4. ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม สังคม และหลักจริยธรรมอันดีของสังคม พรอ้มต่อตา้นการคอรปัชั่น และไม่ส่งเสริมส่ิงท่ี

อาจจะเกิดการทจุรติ หรือขอ้ผิดพลาดท่ีมีนยัสาํคญั ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 

https://sitronpower.com/


       บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 2 

 ค่านิยมองคก์ร (Core Value) 

มีความมุ่งมั่นท่ีแน่วแน่ มีความรบัผิดชอบ มีคุณธรรม และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้คุณภาพการ

บริการกา้วสู่ความเป็นเลิศ รวมถึงการส่งเสริมประโยชนข์องพลงังานหมนุเวยีนและการเพ่ิมประสิทธิภาพของการ

ใชพ้ลงังานใหเ้หมาะสม โดยมีเป้าหมายสงูสดุเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มทั่ว

โลก  

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่าํคัญ 

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่าํคัญ 

2559  เมื่อวนัท่ี 20 มกราคม 2559 บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกัด (“บริษัทฯ” หรือ “SITRON”) 

จัดตัง้ขึน้ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มตน้จาํนวน 1.00 ลา้นบาท มีผูถื้อหุน้ใหญ่คือ บริษัท นอร์

ติส เอ็นเนอรย่ี์ จาํกัด (“นอรติ์ส เอ็นเนอรย่ี์”) ถือหุน้รอ้ยละ 99.98 ของทุนจดทะเบียนท่ี

ชาํระแลว้ โดยวตัถุประสงคก์ารจดัตัง้บริษัทฯ เพ่ือประกอบธุรกิจใหบ้ริการดา้นวิศวกรรม 

จัดหา ก่อสรา้งและติดตัง้ (Engineering Procurement and Construction หรือ “EPC”) 

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ 

 บริษัทฯ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นท่ีปรึกษาดา้นการพัฒนาโครงการพลังงานแสงอาทิตยใ์น

ประเทศญ่ีปุ่ นใหก้บับริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย่ี์ จาํกดั (มหาชน) (“GPSC”)   

2560  บริษัทฯ เริ่มขยายฐานลูกค้าไปยังสถานประกอบการเชิงพาณิชย์ เพื่อให้บริการด้าน

วิศวกรรม จัดหา ก่อสรา้ง และติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา 

(Solar Rooftop) และเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในสถานประกอบการ 

2561  ในเดือนสิงหาคม 2561 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้จาก 1.00 ลา้นบาท เป็น 

10.00 ลา้นบาท เพื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนในการดาํเนินธุรกิจและเสริมสภาพคล่องของ

กิจการ 

2562  ในเดือนตุลาคม 2562 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10.00 ล้านบาท เป็น 100.00 

ลา้นบาท โดยเป็นทนุท่ีชาํระแลว้จาํนวน 32.50 ลา้นบาท เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียนในการ

ดาํเนินธุรกิจและเสริมสภาพคล่องของกิจการ 

2563  บริษัทฯ ไดร้บัรางวลั Award of Appreciation ดา้นความยอดเย่ียมในการออกแบบติดตัง้

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพการใชง้านสงูสดุจาก Solar Edge Technologies Inc. 

2564  ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีชาํระแลว้จาก 32.50 ลา้นบาท 

เป็น 50.50 ลา้นบาท  

2565  เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 บริษัทฯ เขา้ลงทุนซือ้หุน้สามัญของบริษัท แอลเอ็นจี ทรคั 

(ประเทศไทย) จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ทัง้หมด เพื่อเป็น

โอกาสทางธุรกิจในการจัดหาและจาํหน่ายหัวรถลากท่ีใชเ้ชือ้เพลิงก๊าซธรรมชาติเหลว 

และใหบ้ริการเก่ียวกบัการขนส่ง  

 ในเดือนมิถุนายน 2565 บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีชาํระแลว้จาก 50.50 ลา้นบาท 

เป็น 64.00 ลา้นบาท 

 ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษัทฯ ลดมูลค่าท่ีตราไว้จากหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 

60.00 บาท ดงันัน้ บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้จาํนวน 60.00 ลา้นบาท 

 ท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 3/2565 เมื่อวนัท่ี 29 สิงหาคม 2565 มีมติดงันี ้



       บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 3 

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่าํคัญ 

1. อนุมัติการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปลี่ยนช่ือใหม่เป็น บริษัท สิทรอน 

เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

2. อนมุตัิการเปลี่ยนแปลงมลูค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญัจากเดิมหุน้ละ 60.00 บาท เป็น

หุน้ละ 1.00 บาท  

3. อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 60.00 ลา้นบาท เป็น 72.00 ลา้นบาท โดยออก

หุน้สามญัใหม่จาํนวน 12.00 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขาย

ใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรกและเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยไ์ลฟ์เอ็กซเ์ชน้จ ์

(LiVE Exchange) 

 ในเดือนกนัยายน 2565 บริษัทฯ ปรบัโครงสรา้งผูถื้อหุน้จากเดิมคือ นอรต์ิส เอ็นเนอรย่ี์ ถือ

หุน้รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ เปลี่ยนเป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ของ นอรติ์ส เอ็น

เนอรย่ี์ มาถือหุน้โดยตรงท่ีบริษัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมท่ีนอรต์ิส เอ็นเนอรย่ี์ 

 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2565 บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และ

เปลี่ยนช่ือใหม่เป็น บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 เมื่อวนัท่ี 14 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยไ์ลฟ์เอ็กซเ์ชน้จ ์

(LiVEx) โดยใชช่ื้อย่อหลกัทรพัยว่์า “SITRON22” 

1.2 โครงสร้างกลุ่มบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ มีบรษิัทรว่มจาํนวน 1 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิัท แอลเอ็นจี ทรคั (ประเทศไทย) จาํกดั 

(“แอลเอ็นจี ทรัค”) ซึ่งดาํเนินธุรกิจจัดหาและจาํหน่ายรถและหัวรถลากท่ีใชเ้ชือ้เพลิงก๊าซธรรมชาติเหลว และใหบ้ริการ

เก่ียวกบัการขนส่ง โดยบรษิัทฯ ถือหุน้ใน แอลเอ็นจี ทรคั ในสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ทัง้หมด  

 

1.3 ข้อมูลการประกอบธุรกิจของบริษัท 

 บรษิัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “SITRON”) ดาํเนินธุรกิจใหบ้รกิารดา้นวิศวกรรม จดัหา 

ก่อสรา้ง และติดตัง้ (Engineering Procurement and Construction หรือ “EPC”) และใหบ้รกิารดา้นวิศวกรรม ก่อสรา้งและ

ติดตัง้ (Balance of System หรือ “BOS”) ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ในรูปแบบระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตยบ์นหลังคา (Solar Rooftop) ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยบ์นพืน้ดิน (Solar Ground Mount) และ

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ชนิดลอยนํ้า (Solar Floating)  ภายในโรงงานอุตสาหกรรมทั่ วไป สถาน

บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกัด (มหาชน) 

ธรุกิจใหบ้ริการดา้นวิศวกรรม จดัหา กอ่สรา้งและติดตัง้

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์

บริษัท แอลเอ็นจี ทรัค (ประเทศไทย) จาํกัด 

ธุรกิจจดัหาและจาํหน่ายรถและหวัรถลากท่ีใชเ้ชือ้เพลิงก๊าซ

ธรรมชาติเหลว และใหบ้ริการเกี่ยวกบัการขนส่ง 

รอ้ยละ 50 



       บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 4 

ประกอบการพาณิชย ์อาคาร และบา้นเรือน โดยครอบคลมุการใหบ้ริการแบบครบวงจรตัง้แต่การวางแผนงาน การออกแบบ

วิศวกรรม การจดัหาวสัดอุุปกรณ ์การก่อสรา้งและติดตัง้ จนถึงการส่งมอบงานใหแ้ก่ลกูคา้ รวมถึงการใหบ้รกิารบาํรุงรกัษา 

(Operating and Maintenance หรือ “O&M”) ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีทีมวิศวกรท่ีมีความรู ้

ความชาํนาญ ประสบการณท่ี์พรอ้มใหบ้ริการอย่างมืออาชีพ ส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพและตรงตามเวลาท่ีกาํหนด เพ่ือสรา้ง

ความพึงพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ลกัษณะการใหบ้รกิารของบรษิัทฯ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารดา้นวิศวกรรม จดัหา ก่อสรา้ง และ

ติดตั้ง (Engineering Procurement and Construction หรือ “EPC”) การให้บริการด้านวิศวกรรม ก่อสร้าง และติดตั้ง 

(Balance of System หรือ “BOS”)  และการให้บริการบํา รุงรักษา (Operating and Maintenance ห รือ  “O&M”)  มี

รายละเอียดดงันี ้

1. ธุรกิจการให้บริการด้านวิศวกรรม จัดหา ก่อสร้าง และติดตั้ง (“EPC”)  

บริษัทฯ ใหบ้ริการออกแบบดา้นวิศวกรรม จัดหาวัสดุอุปกรณ ์ก่อสรา้ง และติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตย ์ในรูปแบบระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop) ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตยบ์นพืน้ดิน (Solar Ground Mount) และระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยช์นิดลอยนํา้ (Solar Floating) 

โดยบริษัทฯ ใหบ้ริการครบวงจรตัง้แต่การใหค้าํปรึกษาเก่ียวกับระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์การออกแบบ

วิศวกรรมท่ีเหมาะสมกับท่ีตัง้โครงการ การจัดหาวัสดุอุปกรณท่ี์มีคุณภาพจากผูจ้าํหน่ายวัสดุอุปกรณท์ั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ การก่อสรา้งและการติดตัง้โดยทีมงานมืออาชีพ ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพและส่งมอบงานใหแ้ก่ลูกคา้ 

ทั้งนี ้ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นโรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการพาณิชย ์อาคาร บา้นเรือน และผู้พัฒนา

โครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ท่ีตอ้งการว่าจา้งบริษัทฯ เพ่ือใหบ้ริการแบบครบวงจรตัง้แต่ตน้จนถึงส่ง

มอบงาน 

2. การให้บริการด้านวิศวกรรม ก่อสร้าง และติดตั้ง (“BOS”) 

บรษิัทฯ ใหบ้รกิารออกแบบดา้นวิศวกรรม ก่อสรา้ง และติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์อย่างไรก็ดี 

ลกัษณะการใหบ้รกิาร BOS มีความแตกต่างกับลกัษณะการใหบ้ริการ EPC โดยการใหบ้ริการ BOS ลกูคา้จะเป็นผูจ้ัดหา

วสัดอุปุกรณห์ลกัเอง และบรษิัทฯ จะเป็นผูด้าํเนินการใหบ้ริการออกแบบดา้นวิศวกรรม ก่อสรา้ง และติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทิตย ์จนถึงการตรวจสอบคณุภาพและส่งมอบงานใหแ้ก่ลกูคา้ ทัง้นี ้ลกูคา้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จะเป็น

ผูพ้ฒันาโครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์

3. การให้บริการบาํรุงรักษา (“O&M”) 

บริษัทฯ ให้บริการบาํรุงรักษา ปรับปรุง และซ่อมแซมระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์การซ่อมวัสดุ

อุปกรณ์ท่ีชาํรุดบกพร่อง บาํรุงรักษาประสิทธิภาพการทาํงานของระบบ โดยทีมวิศวกรท่ีมีความรู ้ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ ์ทั้งนี ้ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ท่ีบริษัทฯ ไดใ้หบ้ริการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์โดย 

บรษิัทฯ จะเป็นผูด้แูล ซ่อมแซม และบาํรุงรกัษาระบบหลงัจากการติดตัง้ระบบแลว้เสรจ็  



       บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 5 

อีกทัง้ บริษัทฯ ยงัใหบ้ริการประเมินและปรบัปรุงระบบพลงังาน (Energy Management Design and Services) 

ภายในอาคารสาํนกังาน โรงงาน หรือสถานประกอบการอ่ืนๆ เพ่ือใหเ้ขา้กับเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึน้ 

ไดแ้ก่ ระบบใหค้วามเย็น ระบบทาํความรอ้น ระบบแสงสว่าง เป็นตน้ ลกูคา้ส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ จะเป็นโรงงานอตุสาหกรรม

ท่ีตอ้งการลดค่าใชจ้่ายจากการใชพ้ลงังานและไฟฟ้า รวมถึงบรษิัทฯ จาํหน่ายวสัดอุปุกรณท่ี์ใชใ้นการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทิตยใ์หแ้ก่ผูร้บัเหมาในกรณีท่ีผูร้บัเหมามีความตอ้งการใชว้สัดอุปุกรณน์ัน้ๆ เป็นกรณีเรง่ด่วน 

ทั้งนี ้ท่ีผ่านมาบริษัทฯ มีผลงานการให้บริการ EPC และ BOS ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยใ์หแ้ก่

ลกูคา้โดยมีจาํนวนเมกะวตัตต์ิดตัง้แลว้เสรจ็ ดงันี ้ 

ปี 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

จาํนวนเมกะวตัตท่ี์ติดตัง้แลว้เสรจ็ในปี 0.83 5.53 11.39 19.92 21.80 42.60 

จาํนวนเมกะวตัตต์ิดตัง้แลว้เสรจ็สะสม 0.83 6.37 17.76 37.68 59.48 102.08 

โดยผลงานการใหบ้ริการ EPC และ BOS ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยใ์หแ้ก่ลกูคา้ท่ีติดตัง้แลว้เสร็จ

สะสม สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แบ่งตามประเภทอตุสาหกรรมของลกูคา้ได ้ดงันี ้

ลาํดับ ลักษณะโครงการ จาํนวน MW ร้อยละ 

1 อาหารแปรรูป 22.39  21.94% 

2 ชิน้ส่วนยานยนต ์ 14.04  13.76% 

3 โรงไฟฟ้า 13.90  13.62% 

4 วสัดอุตุสาหกรรม 7.72   7.56% 

5 เครื่องดื่ม 5.95  5.82% 

6 เครื่องใชไ้ฟฟ้า 5.72  5.60% 

7 ไฮเปอรม์ารเ์ก็ต 3.30  3.24% 

8 เคมีภณัฑ ์ 1.32   1.29% 

9 โรงงานอตุสาหกรรมอื่นๆ /1 17.14  16.80% 

10 กลุ่มลกูคา้อื่นๆ /2 10.59 10.38% 

รวมทัง้สิน้ 102.08 100.00% 

หมายเหตุ: 1. โรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ไดแ้ก่ โรงงานอุตสาหกรรมผลิตอุปกรณก์่อสรา้ง โรงงานผลิตลวด โรงงานผลิตถุงยาง โรงงานผลิตเครื่องประดบั   

โรงงานผลิตไฟเบอรก์ลาส เป็นตน้  

 2. กลุ่มลกูคา้อ่ืนๆ ไดแ้ก่ โรงเรียน โรงพยาบาล สถานท่ีราชการ สถานีบริการนํา้มนั เป็นตน้   
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ตวัอยา่งภาพผลงานการใหบ้รกิารของบรษิัทฯ 

  

โครงการ Royal Can ติดตัง้ Solar Roof 5,000 kWp โครงการ SEAPAC ติดตัง้ Solar Roof 2,200 kWp 

  

โครงการ PTG ติดตัง้ Solar Roof 1,659 kWp โครงการ Kewpie ติดตัง้ Solar Floating1,000 kWp 

  

โครงการ VISTEC ติดตัง้ Solar Roof 1,000 kWp โครงการ BDMS ติดตัง้ Solar Roof 1,000 kWp 

 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการดา้นวิศวกรรม จดัหา ก่อสรา้งและติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์

รวมถึงใหบ้รกิารบาํรุงรกัษาระบบพลงังานต่างๆ โดยกลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบรษิัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท มีรายละเอียด

ดงันี ้

1. ผู้ผลิตไฟฟ้าเพื่อใช้เอง (Self-consumption)  

ผูผ้ลิตไฟฟ้าไวใ้ชเ้องคือ เจา้ของโครงการจะเป็นผูล้งทุนติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์เพ่ือผลิต

ไฟฟ้ามาใชป้ระโยชนใ์นกิจกรรมต่างๆ ของตนเอง ซึ่งลูกคา้กลุ่มนีไ้ดแ้ก่ โรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการพาณิชย ์

โรงพยาบาล โรงเรียน ป๊ัมนํ้ามัน รวมถึงบา้นเรือนและสถานท่ีราชการ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นกลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นโรงงาน

อุตสาหกรรมเป็นหลัก เน่ืองจากโรงงานอุตสาหกรรมใชก้ระแสไฟฟ้าในการดาํเนินธุรกิจในปริมาณมาก ทาํใหม้ีค่าใชจ้่าย
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เก่ียวกบัไฟฟ้าค่อนขา้งสงู ทัง้นี ้การติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยจ์ึงสามารถช่วยใหโ้รงงานอตุสาหกรรมลด

ค่าใชจ้่ายดงักล่าวได ้อีกทัง้สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (The Board of Investment of Thailand หรือ “BOI”) 

มีนโยบายสนับสนุนการประหยัดพลังงานโดยการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 3 ปี เป็นสัดส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุน 

สาํหรบักิจการท่ีเขา้ลงทุนติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์โดยเป็นการพิจารณาแนวทางสนับสนุนธุรกิจท่ี

เก่ียวข้องในแต่ละปีงบประมาณ จึงเป็นปัจจัยสนับสนุนให้โรงงานอุตสาหกรรมติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตยม์ากขึน้ 

2. ผู้พัฒนาโครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย ์

ผูพ้ัฒนาโครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยเ์ป็นผู้ลงทุนก่อสรา้งและติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตยใ์หก้ับโรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการพาณิชย ์อาคาร และบา้นเรือน เพ่ือผลิตไฟฟ้า และ

จาํหน่ายใหก้บัผูท่ี้ตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในราคาท่ีมีส่วนลด   

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแบ่งตามกลุ่มลกูคา้ สาํหรบัปี 2563 – 2565 มีรายละเอียดดงันี ้ 

รายได้แบ่งตามกลุ่มลูกค้า 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

 ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ 

1. ผูผ้ลิตไฟฟ้าไวใ้ชเ้อง (Self-consumption) 296.45 91.64 291.76 83.10 196.89 35.23 

2. ผูพ้ฒันาโครงการระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตย ์ 25.05 7.74 57.94 16.50 344.71 61.68 

รวม  321.49 99.39 349.69 99.60 541.60 96.91 

กลุ่มลกูคา้อื่นๆ /1 1.98 0.61 1.40 0.40 17.26 3.09 

รวมทัง้หมด 323.47 100.00 351.10 100.00 558.87 100.00 

หมายเหต:ุ กลุ่มลกูคา้อ่ืนๆไดแ้ก ่กลุ่มลกูคา้ท่ีทางบริษัทฯ ใหบ้ริการดา้นวิศวกรรมอ่ืนๆ และผูร้บัเหมาซึง่เป็นลกูคา้ท่ีซือ้วสัดอุปุกรณจ์ากบริษัทฯ เป็นตน้ 

ช่องทางการให้บริการ 

บรษิัทฯ มีช่องทางในการใหบ้รกิารจาํนวน 2 ช่องทาง ไดแ้ก่ การนาํเสนองานกบัเจา้ของโครงการโดยตรง และการ

เขา้รว่มประมลูงานโครงการ มีรายละเอียดดงันี ้

1. การนําเสนองานกับเจ้าของโครงการโดยตรง 

บริษัทฯ มีทีมงานสาํรวจตลาดว่ามีผูป้ระกอบการหรือโรงงานอุตสาหกรรมรายใดบา้งท่ีมีแนวโนม้ในการติดตัง้

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยท่ี์บริษัทฯ สามารถเขา้รบังานได ้และจะดาํเนินการติดต่อเขา้พบเพ่ือนาํเสนอการ

ใหบ้รกิาร ซึ่งบรษิัทฯ จะมุ่งเนน้การนาํเสนอการใหบ้รกิาร คณุภาพของงาน การส่งมอบงานท่ีตรงเวลา การรบัประกนัผลงาน 

และการใหบ้รกิารหลงัติดตัง้ รวมถึงผลงานการใหบ้รกิารท่ีผ่านมาของบรษิัทฯ  

ทัง้นี ้โดยส่วนใหญ่การนาํเสนองานกับเจา้ของโครงการโดยตรงเกิดจากการท่ีเจา้ของโครงการเคยไดร้่วมงานกับ

บริษัทฯ และใชบ้ริการบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง หรือเกิดจากการแนะนาํลูกคา้รายใหม่โดยบุคคลต่างๆ เช่น ลูกคา้ท่ีเคยใช้

บริการกับบริษัทฯ ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง ท่ีปรกึษาโครงการ เป็นตน้ รวมถึงเจา้ของโครงการเห็นผลงานของบริษัทฯ จากขอ้มลู

สาธารณะ 
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2. การเข้าร่วมประมูลงานโครงการ 

บรษิัทฯ มีทีมงานสาํรวจตลาดและติดตามข่าวสารอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกบัการเปิดประมลูงานโครงงานก่อสรา้งและ

ติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์โดยบรษิัทฯ จะประเมินความสามารถในการรบังาน เพ่ือใหบ้รษิัทฯ สามารถ

ส่งมอบงานท่ีมีคณุภาพและตรงตามเวลาท่ีกาํหนด รวมถึงการประเมินคู่แข่ง และความน่าเชื่อถือของโครงการท่ีจะเขา้รว่ม

ประมลู 

นโยบายการกาํหนดราคา 

 บริษัทฯ มีนโยบายการกาํหนดราคาโดยพิจารณาจากการประมาณการตน้ทุน ไดแ้ก่ ราคาวสัดอุุปกรณ ์ค่าแรงงาน 

และค่าดาํเนินงานต่างๆ เป็นตน้ บวกดว้ยอตัรากาํไรท่ีเหมาะสม (Cost Plus Pricing) โดยคาํนึงถึงปัจจยัต่างๆ เช่น ความ

ซบัซอ้นของงาน สถานท่ีติดตัง้ และความเส่ียงของงาน เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม อตัรากาํไรในแต่ละงานอาจมีการปรบัเปล่ียน

หรือยืดหยุ่นไดต้ามความเหมาะสมโดยพิจารณาจากลักษณะงาน ตน้ทุนสินคา้และการใหบ้ริการ ความสามารถในการ

แข่งขนัดา้นราคากบับริษัทอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกัน และความสมัพนัธท์างธุรกิจกับลกูคา้แต่ละราย ทัง้นี ้บริษัทฯ มุ่งเนน้

การตัง้ราคาท่ีมีความยตุิธรรมกบัลกูคา้ ในขณะท่ียงัสามารถรกัษาระดบัอตัรากาํไรใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

กลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจ 

 บรษิัทฯ มีกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ ดงันี ้

1. ความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมเกี่ยวกับระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย ์

บรษิัทฯ เป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นวศิวกรรม ออกแบบ ก่อสรา้ง และติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ดว้ย

การดาํเนินธุรกิจมากว่า 7 ปี ทีมงานของบรษิัทฯ มีความรู ้ประสบการณ ์และทาํงานอย่างมืออาชีพ เพ่ือสรา้งสรรคผ์ลงานท่ี

ดี มีคณุภาพ และส่งมอบงานท่ีตรงเวลาใหแ้กล่กูคา้ รวมถึงทีมงานของบรษิัทฯ มีการพฒันาองคค์วามรูแ้ละปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัตลอดเวลา  

อีกทัง้ บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของบุคลากรภายในองคก์รซึ่งเป็นปัจจยัสาํคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจให้

เติบโตอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจการใหบ้ริการดา้นวิศวกรรมท่ีตอ้งอาศยับคุลากรท่ีมีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญ 

บริษัทฯ จึงมุ่งพฒันาขีดความสามารถ ความรู ้และทกัษะการทาํงานของบุคลากรใหก้า้วทนัการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ โดย

บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํคู่มือการปฏิบตัิงานสาํหรบัแต่ละส่วนงานเพ่ือเป็นแนวทางใหพ้นกังานปฏิบตัิงานไดอ้ย่างถกูตอ้งและเป็นไป

ในมาตรฐานเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดอบรมพนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือเสริมสรา้งทักษะความรูแ้ละ

ความสามารถใหก้บัพนกังาน รวมถงึการสนบัสนนุใหพ้นกังานเขา้รว่มงานอบรมในหลกัสตูรต่างๆ และงานสมัมนาท่ีจดัโดย

หน่วยงานภายนอกอีกดว้ย  

2. การให้บริการทีมี่คุณภาพและส่งมอบงานตามเวลาทีก่าํหนด 

บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัคณุภาพของงานออกแบบ ก่อสรา้ง และติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์

ภายใตก้ารบริหารจดัการท่ีดีซึ่งจะทาํใหก้ารก่อสรา้งเป็นไปอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัยในการติดตัง้และการใชง้าน 

และส่งมอบงานตรงเวลาตามท่ีกาํหนดในสัญญา ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดก้าํหนดให้มีการตรวจสอบคุณภาพของงานระหว่าง
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กระบวนการออกแบบ ก่อสรา้ง และติดตัง้ในทุกขัน้ตอน รวมถึงการรบัประกันผลงานหลงัจากส่งมอบงานใหแ้ก่ลกูคา้ เพ่ือ

สรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัเจา้ของโครงการท่ีมตี่อบรษิัทฯ รวมถึงชื่อเสียงของบรษิัทฯ ในอตุสาหกรรมดว้ย  

3. การบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

การบริหารตน้ทุนถือเป็นส่ิงสาํคญัของธุรกิจของบริษัทฯ เน่ืองจากรายไดท่ี้ไดร้บัจากการใหบ้ริการเป็นรายไดท่ี้

ค่อนขา้งแน่นอนตามสัญญาการจา้งงาน ดงันั้น บริษัทฯ จึงใหค้วามสาํคัญกับการบริหารตน้ทุนของแต่ละโครงการให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยบริษัทฯ บริหารตน้ทุนจากการจัดทาํงบประมาณอย่างเป็นระบบ ควบคุมตน้ทุน

โครงการ การวางแผนการทาํงาน ติดตามและวิเคราะหข์อ้มลูอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการมแีผนสาํรองเพ่ือรองรบัเหตกุารณ์

ท่ีไม่คาดคิด หรือ ประเมินความเส่ียงของโครงการ เพ่ือใหส้ามารถควบคุมตน้ทุนโครงการไดแ้ละเพ่ิมผลกาํไรใหแ้ก่บรษิัทฯ 

ตลอดจนเพ่ิมโอกาสและความสามารถในการแข่งขนัได ้

4. ความสร้างความสัมพันธอ์ันดีกับคู่ค้าทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการสรา้งและรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัทัง้ลกูคา้ ผูจ้าํหน่ายสินคา้ และคู่คา้ทางธุรกิจ 

ตลอดการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีผ่านมาเป็นระยะเวลากว่า 7 ปี ในส่วนของลกูคา้ของบริษัทฯ จะไดร้บัการบริการให้

คาํแนะนาํและคาํปรกึษาอย่างใส่ใจและรวดเรว็ตลอดระยะเวลาการใหบ้รกิาร ทาํใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัความเชื่อมั่นและไวว้างใจ

จากลกูคา้ รวมถึงการติดตามความพึงพอใจของลกูคา้จากการใหบ้รกิารของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะนาํผลตอบรบัของลกูคา้

มาพฒันาการใหบ้ริการใหร้องรบัความตอ้งการของลกูคา้มากยิ่งขึน้ เพ่ือใหบ้ริษัทฯ เป็นตวัเลือกอนัดบัหน่ึงในใจของลกูคา้

เสมอ และทําให้ลูกค้าเลือกใช้บริการของบริษัทฯ อย่างต่อเ น่ือง ในส่วนของผู้ผลิตและจําหน่ายวัสดุอุปกรณ์  

บริษัทฯ ไดส้รา้งความสมัพนัธอ์นัดีตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ทาํใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัความเชื่อถือและเป็นท่ียอมรบัในเร่ืองการ

สั่งซือ้และการชาํระเงินค่าวัสดุอุปกรณต์รงต่อเวลา จึงทาํใหท่ี้ผ่านมาบริษัทฯ เป็นท่ียอมรบัจากคู่คา้ทางธุรกิจดา้นการมี

คณุธรรมในการดาํเนินธุรกิจมาโดยตลอด 

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

 ภาพรวมธุรกิจพลังงานหมุนเวยีนของประเทศไทย  

ณ เดือนพฤศจิกายน 2565 ประเทศไทยมีกาํลงัผลิตตามสญัญาในระบบไฟฟ้ารวมทัง้สิน้ 53,430 เมกะวตัต ์เป็น

การผลิตไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) รอ้ยละ 32 ผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนขนาดใหญ่ (Independent 

Power Producer หรือ “IPP”) รอ้ยละ 31 ผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนขนาดเล็ก (Small Power Producer หรือ “SPP”) รอ้ยละ 17 

นาํเขา้จากสปป.ลาว และแลกเปล่ียนกับมาเลเซีย รอ้ยละ 12 และผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนขนาดเล็กมาก (Very Small Power 

Producer หรือ “VSPP”) รอ้ยละ 8  สาํหรบัในปี 2565 กาํลงัการผลิตไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงชนิดต่างๆ ในระบบการผลิตไฟฟ้า

อยู่ท่ีระดับ 215,824 กิกะวัตตต์่อชั่วโมง แบ่งเป็นการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติรอ้ยละ 53 นาํเขา้รอ้ยละ 16 ถ่านหิน/

ลิกไนตร์อ้ยละ 16 พลงังานหมนุเวียนรอ้ยละ 10 พลงันํา้รอ้ยละ 3 และนํา้มนัรอ้ยละ 0.8 โดยเมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกนั

ในปี 2555 กาํลงัการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเป็นสดัส่วนเพียงรอ้ยละ 3 ของเชือ้เพลิงทัง้หมด  
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สัดส่วนกาํลังการผลิตไฟฟ้าแบ่งตามประเภทเชือ้เพลิง 

 
 

ท่ีมา: ขอ้มลูจากสาํนกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน (http://www.eppo.go.th) ณ วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2566 

เมื่อเทียบกับทั่วโลก พบว่ากาํลงัการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนทั่วโลกมีอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปีรอ้ยละ 

8.7 (CAGR) สาํหรบัปี 2555 – 2564 โดยประเทศท่ีพฒันาแลว้ (Developed Country) มีอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปีรอ้ยละ

12.5 (CAGR) สาํหรบัปี 2555 – 2564 และประเทศไทยมีอัตราการเติบโตเฉล่ียต่อปีเพียงรอ้ยละ 8.6 (CAGR) สาํหรบัปี 

2555 – 2564 
 

กาํลังการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนทั่วโลก 

 
หมายเหต:ุ /1 ประเทศท่ีพฒันาแลว้ ประกอบดว้ยสามประเทศท่ีมีมลูค่า GDP สงูสดุในปี 2564 ซึง่ประกอบดว้ยประเทศสหรฐัอเมริกา ประเทศ

จีน  และ ประเทศญ่ีปุ่ น  

ท่ีมา: ขอ้มลูจากองคก์รพลงังานหมนุเวียนระหว่างประเทศ (IRENA) (http://www.irena.org) ณ วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2566  

 

ทั้งนี ้กระทรวงพลังงาน (Ministry of Energy) ไดม้ีการจัดทาํแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

(Alternative Energy Development Plan หรือ “AEDP”) เพ่ือกาํหนดกรอบและทิศทางการพัฒนาพลังงานทดแทนของ

ประเทศ ตามทิศทางพลังงานโลกท่ีมุ่งเน้นการรักษาผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม และหันมาส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจาก
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ประเทศอ่ืนๆ ประเทศท่ีพฒันาแลว้ ประเทศไทย

ม.ค. – ธ.ค. 

2555 

ม.ค. – ธ.ค. 

2565 

หน่วย: กิกะวตัต ์

http://www.eppo.go.th/
http://www.irena.org/
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พลงังานทดแทน ควบคู่ไปกบัแผนพฒันากาํลงัการผลิตไฟฟ้าของประเทศ (Power Development Plan หรือ “PDP”) ซึ่งเป็น

แผนหลกัในการจดัหาพลงังานของประเทศ   

จากแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561-2580 ฉบับปรับปรุง ครั้ง ท่ี  1 (Power 

Development Plan, PDP2018 Rev.1 หรือ “PDP2018 Rev.1”) ซึ่งเป็นแผน PDP ฉบบัล่าสดุ ไดพ้ยากรณค์วามตอ้งการใช้

ไฟฟ้า พบว่าความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าสูงสุด (Peak) ในปี 2580 อยู่ท่ี 53,997 เมกะวัตต ์หรือคิดเป็นพลังงานไฟฟ้า 367,458 

ลา้นหน่วย และจากแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561 – 2580 (“AEDP 2018”) ซึ่งเป็นแผน 

AEDP ฉบับล่าสุด ไดก้าํหนดเป้าหมายกาํลังการผลิตใหม่ของโรงไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกให้

สอดคลอ้งกับแผน PDP2018 Rev.1 โดยไดก้าํหนดเป้าหมายกาํลังการผลิตใหม่ของโรงไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและ

พลงังานทางเลือกสะสมในปี 2580 ทัง้หมด 29,411 เมกะวตัต ์โดยแบ่งออกเป็น (1) พลงังานแสงอาทิตย ์12,139 เมกะวตัต ์

(2) พลังงานแสงอาทิตยล์อยนํา้ 2,725 เมกะวตัต ์(3) ชีวมวล 5,790 เมกะวตัต ์(4) พลังงานลม 2,989 เมกะวตัต ์(5) ก๊าซ

ชีวภาพ 1,565 เมกะวตัต ์(6) ขยะชมุชน 900 เมกะวตัต ์(7) ขยะอตุสาหกรรม 75 เมกะวตัต ์(8) พลงันํา้ขนาดเล็ก 308 เมกะ

วตัต ์และ (9) พลงันํา้ขนาดใหญ่ 2,920 เมกะวตัต ์

ประเภทพลังงาน เป้าหมายตามแผน AEDP 2018 (MW) สัดส่วน (%) ทีด่าํเนินการแล้ว (MW) 

พลงังานแสงอาทิตย ์ 12,139 41.27 2,996 

ชีวมวล 5,790 19.69 3,803 

พลงังานลม 2,989 10.16 1,546 

พลงันํา้ขนาดใหญ่ 2,920 9.93 2,920 

พลงังานแสงอาทิตยล์อยนํา้ 2,725 9.27 45 

ก๊าซชีวภาพ 1,565 5.32 588 

ขยะชมุชน 900 3.06 349 

ขยะอตุสาหกรรม 75 0.26 - 

พลงันํา้ขนาดเล็ก 308 1.05 192 

รวม 29,411 100.00 12,439 

ท่ีมา: ขอ้มลูจากสาํนกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน (http://www.eppo.go.th)  

ภาพรวมธุรกิจแผงโซลารเ์ซลล ์(Solar Cell) 

ในปี 2564 ประเทศไทยมีกาํลงัการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยอ์ยู่ท่ีประมาณ 3 กิกะวตัต ์เพ่ิมขึน้ทุกปีดว้ย

อตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปีรอ้ยละ 13.6 (CAGR) สาํหรบัปี 2558 – 2564 ซึ่งเมื่อเทียบกับทั่วโลก มีกาํลงัการผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตยอ์ยู่ท่ีประมาณ 843 กิกะวตัต ์เติบโตดว้ยอตัราเฉล่ียต่อปีรอ้ยละ 24.8 (CAGR) สาํหรบัปี 2558 – 2564 

โดยประเทศท่ีมีกาํลงัการผลิตสงูสดุสามอนัดบัแรกในปี 2564 คือ ประเทศจีน ประเทศสหรฐัอเมริกา และประเทศญ่ีปุ่ น ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 36.3 รอ้ยละ 11.1 และรอ้ยละ 8.8 ตามลาํดบั   

 

 

 

http://www.eppo.go.th/
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กาํลังการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติยท์ั่วโลก 

 

ท่ีมา: ขอ้มลูจากองคก์รพลงังานหมนุเวียนระหว่างประเทศ (IRENA) (http://www.irena.org) ณ วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2566  

ทัง้นี ้มีปัจจยัสนบัสนนุสาํหรบัธุรกิจแผงโซลารเ์ซลล ์ไดแ้ก ่

1) แผน PDP2018 Rev.1 และแผน AEDP 2018 ท่ีมีการกาํหนดกาํลงัการผลิตไฟฟ้าสาํหรบัพลงังานแสงอาทิตย์

และพลงังานแสงอาทิตยล์อยนํา้รวมท่ี 14,864 เมกะวตัต ์คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50.5 ของพลงังานหมนุเวียนทัง้หมด โดยมี

แผนปฏิบตัิงาน (Action Plan) ดงันี ้

1.1)  คณะกรรมการกาํกบักิจการพลงังาน (“กกพ.”) ออกระเบียบการจดัหาไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนใน

รูปแบบอตัรารบัซือ้ไฟฟ้าคงท่ีตลอดอายโุครงการ (Feed-in Tariff หรือ “FiT”) ในระหว่างปี 2565 – 2573 รวมปริมาณรบัซือ้

ไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนทัง้หมด 5,203 เมกะวตัต ์โดยรบัซือ้ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตัง้บนพืน้ดินรว่มกบัระบบ

กักเก็บพลังงาน (Battery Energy Storage System: BESS) จาํนวนรวม 1,000 เมกะวัตต ์และพลังงานแสงอาทิตยแ์บบ

ติดตัง้บนพืน้ดิน (Solar Ground Mount) จาํนวน 2,368 เมกะวตัต ์ซึ่งมีรายละเอียดการรบัซือ้ไฟฟ้า ดงันี ้

ปี 
ปริมาณการรับซือ้ไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตยแ์บบ BESS (MW) 

ปริมาณการรับซือ้ไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตยแ์บบติดต้ังบนพืน้ดิน (MW) 

2567 100 190 
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รวม 1,000 2,368 
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ประเทศอื่นๆ จีน สหรฐัอเมริกา ญ่ีปุ่ น ประเทศไทย

หน่วย : กิกะวตัต์ 

http://www.irena.org/
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2) การเพ่ิมขึน้ของค่าไฟฟ้าตามสตูรการปรบัอตัราค่าไฟฟ้าโดยอตัโนมตัิ (Ft) ต่อหน่วยอย่างต่อเน่ืองในปี 2565 

โดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบักิจการพลงังาน (กกพ.) ไดม้ีการปรบัค่า Ft ในงวดเดือนมกราคม เดือนพฤษภาคม และ

เดือนกันยายน อยู่ท่ีระดบั 1.39 สตางคต์่อหน่วย 24.77 สตางคต์่อหน่วย และ 93.43 สตางคต์่อหน่วย สาเหตุจากตน้ทนุค่า

เชือ้เพลิงนาํเขา้ท่ีปรบัสงูขึน้อย่างต่อเน่ือง  และในปัจจบุนั เดือนมกราคม – เมษายน 2566 ค่า Ft ประเภทบา้นอยู่อาศยัอยู่ท่ี

ระดบั 93.43 สตางคต์่อหน่วย 

3) ตน้ทุนเฉล่ียการติดตัง้แผงโซลารเ์ซลล ์(Solar Cell) มีแนวโนม้ลดลง จึงทาํใหต้น้ทุนการผลิตไฟฟ้าตลอดอายุ

ของแผงโซลารเ์ซลล ์(Solar Cell) อยู่ท่ีเพียง USD 0.057 ต่อ 1 กิโลวัตตต์่อชั่วโมงในปี 2563 หรือเท่ากับ 1.97 บาทต่อ 1 

กิโลวตัตต์่อชั่วโมง อา้งอิงจากอตัราแลกเปล่ียนของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2565 ซึ่งตํ่ากว่าอตัราค่า

ไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2565  อยู่ท่ีประมาณ 4 บาทต่อ 1 กิโลวตัตต์่อชั่วโมง สาํหรบัประเภท

บา้นอยู่อาศยัท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้าเกินกว่า 150 หน่วยต่อเดือน 

4) มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพด้านการวิจัยและพัฒนา หรือออกแบบทางวิศวกรรมของสํานักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Thailand Board of Investment หรือ “BOI”) โดยกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมจาก BOI จะ

ไดร้บัสิทธิประโยชนก์ารยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 3 ปี ทัง้นีเ้ป็นมลูค่าไม่เกินรอ้ยละ 50 ของเงินลงทนุติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้า

จากพลงังานหมนุเวียน เช่นระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์เป็นตน้  

ขั้นตอนการให้บริการ 

ขั้นตอนการให้บริการด้านวิศวกรรม จัดหา ก่อสรา้ง และติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์มี

รายละเอียดดงันี ้ 

 

1. สาํรวจพืน้ทีก่่อสร้างและติดตั้ง 

บริษัทฯ เขา้สาํรวจพืน้ท่ีและสถานท่ีก่อสรา้งและติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์เพ่ือใหท้ราบ

ลกัษณะ ขนาด และขอ้จาํกัดของพืน้ท่ีติดตัง้ รวมถึงพืน้ท่ีก่อสรา้งหอ้งไฟฟ้าและอุปกรณแ์ปลงไฟฟ้า (Inverter Room) และ

การวางระบบรักษาความปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดี โดยรายละเอียดการสาํรวจพืน้ท่ีจะเป็นข้อมูลในการออกแบบ

วิศวกรรมดา้นต่างๆ ต่อไป 

 

1. สาํรวจพืน้ที่ก่อสรา้ง

และติดตัง้ 

2. งานออกแบบ

วิศวกรรม 

3. การขอใบอนญุาต 4. การจดัหาวสัดอุปุกรณ ์

5. การก่อสรา้งและ

ติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้า 

6. การทดสอบระบบ

ผลิตไฟฟ้า 

7. การตรวจสอบ

คณุภาพของงาน 

8. การส่งมอบงานและ

การบาํรุงรกัษา 
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2. งานออกแบบวิศวกรรม 

บรษิัทฯ มีทีมวิศวกรท่ีมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณใ์นระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์โดย

การออกแบบวิศวกรรมประกอบด้วย งานวิศวกรรมโยธา (Civil) งานไฟฟ้า (Electrical) และงานสถาปัตยกรรม 

(Architecture) โดยทีมวิศวกรแต่ละส่วนงานทาํงานรว่มกนั เพ่ือใหไ้ดแ้บบการก่อสรา้งท่ีเหมาะสมกบัลกูคา้รายนัน้ๆ 

3. การขอใบอนุญาต 

บริษัทฯ มีบริการและดแูลเก่ียวกบัการขอใบอนุญาตต่างๆ ท่ีจาํเป็นในการก่อสรา้งและติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตยข์ึน้อยู่กับรายละเอียดในการว่าจา้งตัวอย่างของใบอนุญาตท่ีทางบริษัทฯช่วยประสานงานใหก้ับกลุ่ม

ลกูคา้ ไดแ้ก่ การขอสิทธิประโยชนจ์ากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยกิจการท่ีลงทุนในระบบผลิต

ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยซ์ึง่เป็นโครงการประหยดัพลงังานจะไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ติบคุคล 3 ปี เป็นสดัส่วนรอ้ย

ละ 50 ของเงินลงทนุ การขอใบอนญุาตดดัแปลงแกไ้ขอาคาร (ใบ อ.1) สาํหรบัอาคารทั่วไป หรือใบคาํขอใชท่ี้ดินเพ่ือประกอบ

กิจการในนิคมอตุสาหกรรม (กนอ.01/1) สาํหรบัโรงงานอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในนิคมอตุสาหกรรม การขอใบขอขนานไฟฟ้ากบั

หน่วยงานการไฟฟ้า เพ่ือแจง้การใชไ้ฟฟ้าท่ีขนานกบัไฟฟ้าท่ีจ่ายจากการไฟฟ้า เป็นตน้ 

4. การจัดหาวัสดุอุปกรณ ์

บริษัทฯ จัดหาวสัดุอุปกรณก์ับผูจ้าํหน่ายสินคา้ท่ีมีความน่าเชื่อถือ และสินคา้ท่ีมีคุณภาพดี อุปกรณห์ลักท่ีใชใ้น

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ไดแ้ก่ แผงโซลารเ์ซลล ์(Solar Cell) และเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) โดย

บริษัทฯ จะจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์จากผู้จาํหน่ายสินคา้ท่ีมีอยู่ในทะเบียนคู่ค้า (Vendor List) เท่านั้น เพ่ือเป็นการควบคุม

คุณภาพของสินคา้ ทั้งนี ้ทีมวิศวกรและทีมจัดซือ้จดัจา้งจะร่วมกันเลือกวสัดอุุปกรณท่ี์เหมาะสมและราคาท่ีสมเหตุสมผล 

ทัง้นี ้ในการสั่งซือ้สินคา้แต่ละครัง้ บริษัทฯ จะเปรียบเทียบราคาวสัดอุปุกรณจ์ากผูจ้าํหน่ายสินคา้ประมาณ 3 ราย เพ่ือใหไ้ด้

ลกัษณะสินคา้ ราคา และเงื่อนไขท่ีเป็นประโยชนส์งูสดุกับบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ มีการสั่งซือ้วสัดอุปุกรณจ์ากต่างประเทศเป็น

ส่วนใหญ่ ในปัจจบุนั บรษิัทฯ ไดร้บัระยะเวลาชาํระค่าสินคา้ (Credit Term) จากผูจ้าํหน่ายสินคา้ประมาณ 15 - 60 วนั  

5. การก่อสร้างและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า 

ในการก่อสรา้งและติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์บริษัทฯ จะดาํเนินการจดัทาํแผนการก่อสรา้ง

ซึ่งระบขุัน้ตอนการก่อสรา้งตามกาํหนดการท่ีสาํคญั (Milestone) และช่วงเวลาการก่อสรา้งในแตล่ะขัน้ตอน ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะ

เริ่มเขา้ดาํเนินการ หรือ อาจจะมีการว่าจา้งผูร้บัเหมาช่วง (Sub-contractor) เพ่ือดาํเนินการก่อสรา้งและติดตัง้ระบบผลิต

ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ซึ่งจะมีการควบคุมและตรวจสอบการดาํเนินงานก่อสรา้งอย่างใกลช้ิด เพ่ือใหก้ารก่อสรา้ง

เป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง มีคณุภาพ และสามารถส่งมอบไดต้ามเงื่อนไขของสญัญา 

6. การทดสอบระบบผลิตไฟฟ้า 

หลงัจากการก่อสรา้งและติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยแ์ลว้เสร็จ จะมีขั้นตอนการดาํเนินการ

ทดสอบการเดินระบบไฟฟ้า (Test Run) เพ่ือใหร้ะบบสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
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7. การตรวจสอบคุณภาพของงาน 

ก่อนการส่งมอบงานให้แก่ลูกคา้ ทีมวิศวกรของบริษัทฯ จะดาํเนินการตรวจสอบคุณภาพของงานควบคู่ไปกับ

ตวัแทนของลกูคา้ในเร่ืองของคณุภาพในดา้นการออกแบบ คุณภาพของงานก่อสรา้ง ประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้า ความ

ปลอดภยัในการใชง้าน รวมถึงงานสถาปัตยกรรมต่างๆ ตามท่ีไดก้าํหนดไว ้และจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบ (Inspection 

Report) เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการส่งมอบงานท่ีมีคณุภาพ และสรา้งความพอใจสงูสดุใหแ้ก่ลกูคา้  

8. การส่งมอบงานและการบาํรุงรักษา 

ภายหลังจากท่ีบริษัทฯ ก่อสรา้งและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยแ์ลว้เสร็จและตรวจสอบ

คุณภาพของงานเรียบรอ้ยแลว้ บริษัทฯ จะส่งมอบงานใหแ้ก่ลกูคา้ เพ่ือใหล้กูคา้ตรวจสอบคณุภาพและความเรียบรอ้ย หาก

งานมีขอ้บกพร่องหรือไม่เรียบรอ้ย บริษัทฯ จะดาํเนินการแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จจนเป็นท่ีพอใจของลกูคา้และเป็นไปตามเงื่อนไข

ของสัญญา เมื่อบริษัทฯ ไดส่้งมอบงานเรียบรอ้ยแลว้ บริษัทฯ มีการรับประกันผลงานของงานโครงการและใหบ้ริการ

บาํรุงรกัษาแก่ลูกคา้ ทั้งนี ้ระยะเวลาการดาํเนินงานโครงการตัง้แต่เริ่มตน้จนถึงการส่งมอบงานแลว้เสร็จประมาณ 7 – 9 

เดือน ขึน้อยู่กบัขนาดและรายละเอียดของแต่ละโครงการ 

ผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม 

บรษิัทฯ มีนโยบายการก่อสรา้งและติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนขา้งเคยีง

นอ้ยท่ีสดุ โดยไดจ้ดัใหม้ีเจา้หนา้ท่ีวิศวกรประจาํโครงการและเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานควบคมุการทาํงานของ

บริษัทฯ รวมถึงจดัใหม้ีมาตรการเพ่ือลดผลกระทบและสรา้งความปลอดภัยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบัติงานและพืน้ท่ีรอบขา้ง  

ทัง้นี ้ท่ีผ่านมาบรษิัทฯ ไม่มีขอ้พิพาทใดๆ เก่ียวกบัผลกระทบจากการดาํเนินงานต่อส่ิงแวดลอ้มแต่อย่างใด 

งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ มีโครงการท่ีอยู่ระหว่างการดาํเนินงานจาก 11 เจา้ของโครงการ มลูค่างานท่ียงั

ไม่ไดร้บัรูร้ายไดร้วมจาํนวน 372.18 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ลาํดับ 
ลักษณะ

โครงการ 

จาํนวน

โครงการ 

จาํนวน 

MW 

มูลค่าโครงการ

ตามสัญญา 

(ล้านบาท) 

รายได้ที่รับรู้

สะสม 

(ล้านบาท) 

มูลค่างานทียั่ง 

ไม่ได้รับรู้รายได้ 

(ล้านบาท) 

1 EPC 7 11.70 252.83 207.59 45.24 

2 BOS 4 63.42 654.77 327.82 326.94 

รวมทัง้สิน้ 11 75.12 907.59 535.41 372.18 
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1.4 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

รายชื่อผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2566 สามารถสรุปไดด้งันี ้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท เอ็น-ลารจ์ เอ็นเนอรยี์ จาํกดั 24,000,000 33.33 

2. นางสาวประภารตัน ์ตงัควฒันา 11,760,000 16.33 

3. คณุหญิงชดชอ้ย โสภณพนิช 7,200,000 10.00 

4. นางสาวอรอมุา สีแสงทอง 6,000,000 8.33 

5. นายพีรณฎัฐ์ ตนัติพจน ์ 3,840,000 5.33 

6. นางเสาวลกัษณ ์พิเชษฐวณิชยโ์ชค 2,400,000 3.33 

7. นายวิวฒัน ์วิฑรูยเ์ธียร 2,160,000 3.00 

8. นายธนพล สีแสงทอง 2,000,000 2.78 

9. นายสริศ พฒันะเมลือง 1,650,000 2.29 

10. นางสาวรตันา รตันาธาร 1,500,000 2.08 

รวม 62,510,000 86.82 

ผูถื้อหุน้รายอื่นๆ  9,490,000 13.18 

รวมทัง้หมด 72,000,000 100.00 

ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2566 บรษิัท เอ็น-ลารจ์ เอ็นเนอรย์ี จาํกดั มีรายชื่อผูถื้อหุน้และสดัส่วนการถือหุน้ดงันี ้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. นางสาว พนิตพิมพ ์สิทธิพงศ ์ 500,000 50.00 

2. นางสาว ณ นตุ สิทธิพงศ ์ 450,000 45.00 

3.     นาย ภรถั ภิญญาวธัน ์ 50,000 5.00 

รวม 1,000,000 100.00 
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 ส่วนที ่2  ข้อมูลการกาํกบัดูแลกิจการและการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

2.1 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ 

ลักษณะความเสี่ยง  

ความเส่ียงดา้นการประกอบธุรกจิ 

สาเหตุความเสี่ยง 

การเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครฐัอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะแผนพัฒนา

พลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก พ.ศ. 2561 – 2580 (AEDP 2018) ท่ีกาํหนดเป้าหมายกาํลงัการผลิตของโรงไฟฟ้า

จากพลังงานทดแทนของประเทศไทยโดยภายในปี 2580 ประเทศไทยจะมีกาํลังการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

รวมอยู่ท่ี 14.86 กิกะวตัต ์ โดยเพ่ิมจาก ณ สิน้ปี 2564 ท่ีประเทศไทยมีกาํลงัการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยร์วมอยู่ท่ี 

3.03 กิกะวตัต ์ซึ่งคิดเป็นอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปีตัง้แต่ปี 2564 อยู่ท่ีรอ้ยละ10 ต่อปี นอกจากนี ้สาํนกังานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ให้สิทธิประโยชนใ์นการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลให้แก่กิจการท่ีลงทุนในโครงการประหยัด

พลงังาน เช่น การติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์เป็นตน้ โดยยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นเวลา 3 ปี ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทนุในโครงการประหยดัพลงังาน  

ผลกระทบ 

แผน AEDP 2018 ท่ีกาํหนดกาํลงัการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยร์วมท่ี 14.86 กิกะวตัต ์และสิทธิประโยชน์

จากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนจะเป็นแรงจูงใจใหก้ิจการต่างๆ สนใจติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตยม์ากยิ่งขึน้ ดังนั้น หากนโยบายภาครฐัดงักล่าวมีการเปล่ียนแปลงอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของ 

บรษิัทฯ ได ้ 

มาตรการลดความเสี่ยง  

บริษัทฯ ไดต้ิดตามข่าวสาร การเปล่ียนแปลงนโยบายพลงังาน หรือเหตุการณอ่ื์นๆ ท่ีส่งผลต่อธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบั

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยอ์ย่างใกลช้ิด ทาํใหบ้ริษัทฯ สามารถวางแผนการดาํเนินธุรกิจและแผนรองรบัการ

เปล่ียนแปลงดังกล่าวไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีการกระจายกลุ่มลูกคา้ไม่เพียงแต่กลุ่มลูกคา้โรงงาน

อุตสาหกรรม แต่ยังรวมไปถึงกลุ่มลูกคา้อ่ืนๆ เช่น กลุ่มลูกคา้สถานประกอบการพาณิชย ์และกลุ่มลูกคา้ภาคครวัเรือน ซึ่ง

กลุ่มลกูคา้เหล่านีจ้ะไม่ลดลงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครฐั 

2.1.2 ความเสี่ยงจากการแขง่ขนัในอุตสาหกรรม 

ลักษณะความเสี่ยง  

ความเส่ียงดา้นการประกอบธุรกจิ 

 



 บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 2 

สาเหตุความเสี่ยง 

ธุรกิจใหบ้รกิารดา้นวิศวกรรม จดัหา ก่อสรา้ง และติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยเ์ป็นหน่ึงในธุรกิจ

ท่ีมีการแข่งขนัค่อนขา้งสงู ในบางครัง้ท่ีบรษิัทฯ เขา้ร่วมเสนองานหรือเขา้ร่วมการประมลูงาน บริษัทฯ จะตอ้งแข่งขนักบักลุ่ม

ผูร้บัเหมาขนาดใหญ่ท่ีมีประสบการณ ์และศกัยภาพทางการเงินมากกว่า ส่งผลใหเ้กิดการแข่งขนัดา้นการเสนอราคาต่อผู้

ว่าจา้ง 

ผลกระทบ 

เน่ืองจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมท่ีค่อนขา้งสูง ทาํใหบ้ริษัทฯ อาจจะตอ้งยื่นเสนอราคาของงานโครงการท่ีมี

อตัรากาํไรท่ีตํ่า ซึ่งอาจส่งผลต่อรายไดแ้ละความสามารถในการทาํกาํไรของบรษิัทฯ ลดลง 

มาตรการลดความเสี่ยง 

ดว้ยระยะเวลากวา่ 7 ปีท่ีผ่านมา บรษิัทฯ ดาํเนินธุรกิจใหบ้รกิารดา้นวิศวกรรม จดัหา ก่อสรา้ง และติดตัง้ระบบผลิต

ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์โดยบรษิัทฯ มีทีมงานวิศวกรท่ีมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ ์รวมถึงการส่งมอบ

งานท่ีตรงตามกาํหนดและคณุภาพของงานท่ีด ีส่งผลใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัความไวว้างใจ และสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูว้่าจา้ง ซึง่

เป็นขอ้ไดเ้ปรียบของบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ทั้งนี ้บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับการประมาณการตน้ทุนท่ีถูกตอ้ง 

ครบถว้น และแม่นยาํ โดยบริษัทฯ วางแผนการสั่งซือ้วสัดุอปุกรณท่ี์สาํคญัในจาํนวนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหส้ามารถเสนอราคา

ค่าก่อสรา้งท่ีสามารถแข่งขนัได ้และยงัใหผ้ลกาํไรกบับรษิัทฯ อย่างเหมาะสม 

2.1.3 ความเสี่ยงจากความไม่ตอ่เน่ืองของรายได ้

ลักษณะความเสี่ยง  

ความเส่ียงดา้นการประกอบธุรกจิ 

สาเหตุความเสี่ยง 

การดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการดา้นวิศวกรรม จดัหา ก่อสรา้ง และติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์เป็น

การใหบ้รกิารท่ีมีการว่าจา้งเป็นลกัษณะงานโครงการ ซึ่งส่วนใหญ่ไม่มีการทาํสญัญาว่าจา้งเป็นระยะยาวอย่างต่อเน่ือง  

ผลกระทบ 

หากสญัญาว่าจา้งงานโครงการสิน้สดุลง และทางบริษัทฯ ยงัไม่ไดร้บังานโครงการใหม่ อาจจะส่งผลใหบ้ริษัทฯ มี

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารลดลงได ้

มาตรการลดความเสี่ยง 

บริษัทฯ มุ่งเนน้และใหค้วามสาํคญักับคุณภาพของการใหบ้ริการดา้นวิศวกรรม จดัหา ก่อสรา้ง และติดตัง้ระบบ

ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์รวมถึงการส่งมอบงานตามเวลาท่ีกาํหนด และบริษัทฯ มีความสมัพนัธท่ี์ดีกับกลุ่มลกูคา้

เป็นเวลานาน จึงทาํใหไ้ดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้ในการว่าจา้งงานอย่างต่อเน่ือง ถึงแมว้่าลกูคา้ส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ จะ

เป็นลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรม แต่ทั้งนีบ้ริษัทฯ ไดข้ยายฐานลูกคา้ไปสู่ลกูคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมภาคบริการและพาณิชย์



 บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 3 

อ่ืนๆ เพ่ิมมากขึน้ รวมถึงการใหบ้ริการบาํรุงรกัษาระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยท่ี์เพ่ิมมากขึน้ ทั้งนี ้ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 บรษิทัฯ มีงานภายใตส้ญัญาท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ รวมมลูค่ารวมทัง้สิน้ 372.18 ลา้นบาท 

2.1.4 ความเสี่ยงจากการประมาณการต้นทุนทีค่ลาดเคลื่อน 

ลักษณะความเสี่ยง  

ความเส่ียงดา้นการประกอบธุรกจิ 

สาเหตุความเสี่ยง 

การประมาณการตน้ทนุงานบรกิารดา้นวิศวกรรม จดัหา ก่อสรา้ง และติดตัง้ถือเป็นส่ิงสาํคญัของบรษิัทฯ เน่ืองจาก

การประมาณการตน้ทนุก่อนเขา้รบังานจะเป็นตวักาํหนดผลกาํไรของบรษิัทฯ หากประมาณการตน้ทนุไม่ถกูตอ้งหรือมีความ

คลาดเคล่ือนสงูจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ได ้ 

ผลกระทบ 

การประมาณการตน้ทนุวสัดอุุปกรณท่ี์ใชใ้นการก่อสรา้งและติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยใ์นช่วง

ระยะเวลาก่อสรา้งประมาณ 7 – 9 เดือนนัน้ ราคาวสัดุอุปกรณท่ี์ใชใ้นการก่อสรา้งอาจมีโอกาสปรบัราคาสงูขึน้ตามสภาวะ

เงินเฟ้อ และค่าจา้งแรงงานท่ีสงูขึน้ในแต่ละปี ทาํใหบ้ริษัทฯ มีความเส่ียงจากการประมาณตน้ทุนผิดพลาดได ้เน่ืองจากการ

ประมาณการตน้ทนุของโครงการกบัตน้ทนุท่ีเกิดขึน้จรงิในแต่ละโครงการอาจมีความแตกต่างกนั หรือในกรณีท่ีมีเหตกุารณท่ี์

ทาํใหโ้ครงการมีความล่าชา้ก็อาจส่งผลใหต้น้ทุนท่ีเกิดขึน้จริงสงูกว่าจาํนวนเงินท่ีไดป้ระมาณการไวไ้ด ้ซึ่งอาจส่งผลใหก้าํไร

ของบรษิัทฯ ลดลงได ้

มาตรการลดความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีการตกลงช่วงราคาล่วงหนา้กับผูจ้าํหน่ายวัสดุอุปกรณ ์(Suppliers) เพ่ือใชใ้นการจัดทาํประมาณการ

ตน้ทุนของแต่ละโครงการท่ีจะเข้าประมูล โดยใหผู้้จาํหน่ายวัสดุอุปกรณ์ยืนยันไม่เปล่ียนแปลงราคาวัสดุอุปกรณใ์นช่วง

ระยะเวลาประมาณ 3 - 6 เดือนหากบริษัทฯ ซือ้วัสดุอุปกรณ์ในช่วงเวลาดังกล่าว ทาํให้บริษัทฯ ลดความเส่ียงจากการ

เปล่ียนแปลงราคาวสัดอุปุกรณไ์ด ้และทาํใหก้ารประมาณการตน้ทนุวสัดอุปุกรณแ์มน่ยาํขึน้ นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงักาํหนดให้

ทีมงานวิศวกรเป็นผูต้รวจสอบรายละเอียดเพ่ือใหเ้กิดความรดักุม และกาํหนดใหม้ีการทบทวนและวิเคราะหต์น้ทุนและ

งบประมาณของทุกโครงการเป็นประจาํทุกเดือน รวมไปถึงการตรวจสอบบญัชีแสดงปริมาณวสัดอุุปกรณแ์ละราคา (Bill of 

Quantity) ในกรณีท่ีพบว่ามีการเปล่ียนแปลงปริมาณงานหรือราคาอย่างมีนยัสาํคญั หรือกรณีท่ีตน้ทุนของโครงการนัน้เกิน

งบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัิอย่างมีนยัสาํคญั บริษัทฯ จะดาํเนินการปรบัปรุงประมาณการตน้ทุนใหม่ทนัทีพรอ้มทัง้หาสาเหตุ

จากการเปล่ียนแปลงของตน้ทนุนัน้ๆ  

2.1.5 ความเสี่ยงจากความล่าช้าของโครงการ 

ลักษณะความเสี่ยง  

ความเส่ียงดา้นการประกอบธุรกจิ 

 



 บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 4 

สาเหตุความเสี่ยง 

การก่อสรา้งและติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยจ์ะมีระยะเวลาดาํเนินการประมาณ 7 – 9 เดือน 

โดยปกติจะกาํหนดกรอบเวลาการทาํงานให้ชัดเจนตั้งแต่กระบวนการเจรจาว่าจ้างงาน ซึ่งส่วนใหญ่จะมีการกาํหนด

ค่าเสียหายจากความล่าชา้ของการส่งมอบงานในสญัญาว่าจา้งหากการดาํเนินโครงการมีความล่าชา้จากท่ีกาํหนด ความ

ล่าชา้ดงักล่าวอาจเกิดจากสาเหตหุลายประการ เช่น สภาพอากาศ สภาวะแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อระยะเวลาการทาํงาน รวมถึง

ความล่าชา้ท่ีเกิดจากการดาํเนินงานของบรษิัทฯ เป็นตน้  

ผลกระทบ 

หากบริษัทฯ ไม่สามารถดาํเนินงานใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ทาํใหบ้ริษัทฯ มีตน้ทุนในการดาํเนิน

โครงการท่ีสงูขึน้และอาจมีความเส่ียงในการถูกปรบัเงินค่าเสียหายจากความล่าชา้ของการส่งมอบงาน ซึ่งส่งผลต่อผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัทฯ ได ้ 

มาตรการลดความเสี่ยง 

บริษัทฯ วางแผนการดาํเนินงานล่วงหนา้ดา้นวิศวกรรม การออกแบบ การก่อสรา้ง และกระบวนการติดตัง้อปุกรณ ์

ตลอดจนการทดสอบระบบกับผูท่ี้เก่ียวขอ้งเช่น วิศวกร ช่างเทคนิค ผูจ้าํหน่ายวสัดุอุปกรณ ์(Supplier) และผูท้ดสอบระบบ 

เป็นตน้ เพ่ือใหแ้ต่ละฝ่ายทราบถึงกระบวนการทาํงานและระยะเวลาสิน้สุดของกระบวนการทาํงานในขั้นตอนต่างๆ ทั้งนี ้

บรษิัทฯ ไดก้าํหนดการติดตามความคืบหนา้ของกระบวนการทาํงานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใหท้ราบถึงปัญหาและสามารถแกไ้ข

ไดอ้ย่างทนัท่วงที รวมถึงการส่งมอบงานโครงการท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานไดภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  

2.1.6 ความเสี่ยงจากการว่าจ้างผู้รับเหมาชว่ง  

ลักษณะความเสี่ยง  

ความเส่ียงดา้นการประกอบธุรกจิ 

สาเหตุความเสี่ยง 

การดาํเนินการก่อสรา้งและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์บริษัทฯ มีนโยบายในการว่าจ้าง

ผูร้บัเหมาช่วงในส่วนของพนักงานระดบัปฏิบตัิการในการก่อสรา้งและติดตัง้ โดยบริษัทฯ จะเป็นผูค้วบคุมการทาํงานของ

ผูร้บัเหมาช่วงใหก้ารก่อสรา้งและติดตัง้เป็นไปตามแบบแผนและกรอบเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา เพ่ือทาํงานใหค้รอบคลมุ

กบัความตอ้งการของลกูคา้ภายใตก้รอบระยะเวลาท่ีกาํหนดในสญัญา 

 ผลกระทบ 

ในการว่าจา้งผูร้บัเหมาช่วงอาจจะมีโอกาสเกิดความผิดพลาดจากการทาํงาน รวมไปถึงการละทิง้การปฏิบตัิงาน

ของผูร้บัเหมาช่วง อนัเป็นเหตใุหเ้กิดความล่าชา้และความเสียหายต่องานโครงการของบรษิัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความ

น่าเชื่อถือและภาพลกัษณข์องบรษิัทฯ รวมถึงอาจส่งผลต่อตน้ทนุงานโครงการท่ีเพ่ิมขึน้ได ้

 



 บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 5 

มาตราการลดความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าวจึงมีนโยบายในการคัดเลือกผู้รับเหมาช่วง โดยการเปรียบเทียบ

คุณสมบตัิของผูร้บัเหมาช่วงตามหลกัเกณฑใ์นดา้นประสบการณท์าํงาน ความพรอ้มทางดา้นแรงงาน และค่าจา้งท่ีมีความ

สมเหตุสมผล ทัง้นี ้ในการเขา้ทาํสญัญากับผูร้บัเหมาช่วง ทางบริษัทฯ มีการกาํหนดขอ้ตกลงในดา้นการรบัประกันผลงาน 

และค่าปรบัในกรณีส่งงานล่าชา้ทุกครัง้ อีกทั้ง ในระหว่างการติดตัง้ บริษัทฯ มีทีมวิศวกรซึ่งทาํหนา้ท่ีติดตามและควบคุม

ความคืบหนา้ ตรวจสอบวสัดอุุปกรณท่ี์ใชใ้นการติดตัง้ และดูแลคณุภาพของงานก่อสรา้งก่อนส่งมอบงานใหแ้ก่ลกูคา้ เพ่ือ

ควบคมุการทาํงานของผูร้บัเหมาช่วงในแต่ละโครงการ นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํทะเบียนรายชื่อผูร้บัเหมาช่วงท่ีไดร้บัการ

อนมุตัิ (Approved Vendor List) ซึ่งจะมีการปรบัปรุงและการประเมนิผูร้บัเหมาชว่งอย่างสมํ่าเสมออย่างนอ้ยปีละครัง้ อีกทัง้ 

บรษิัทฯ ยงัมีนโยบายการรกัษาความสมัพนัธก์บัผูร้บัเหมาช่วง เพ่ือลดความเส่ียงจากการจดัหาผูร้บัเหมาช่วง 

2.1.7 ความเสี่ยงจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควดิ-19  

ลักษณะความเสี่ยง  

ความเส่ียงดา้นการประกอบธุรกจิ 

สาเหตุความเสี่ยง 

การแพร่ระบาดของโรคไวรสัโควิด-19 ในประเทศไทยเริ่มตน้ขึน้ในเดือนมกราคม 2563 และ ณ 31 ธันวาคม 2565 

ประเทศไทยยงัคงมีจาํนวนผูต้ิดเชือ้อย่างต่อเน่ือง  

ผลกระทบ 

หากมีพนกังานหรือบคุลากรของบรษิัทฯ ติดเชือ้ไวรสัโควิด-19 จะทาํใหก้ารดาํเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ตอ้งหยดุชะงกั 

และเป็นเหตใุหไ้ม่สามารถส่งมอบงานใหแ้ก่ลกูคา้ไดต้ามกาํหนด และอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั 

มาตรการลดความเสี่ยง 

บรษิัทฯ มีนโยบายการทาํงานท่ีบา้น (Work From Home) เพ่ือลดความเส่ียงการติดเชือ้ของบคุลากร และมาตรการ

ควบคุมความสะอาดและระบบสขุอนามยัอ่ืนๆ ทัง้ก่อนและหลงัการเขา้ปฏิบตัิงาน รวมถึงการสวมใส่หนา้กากอนามยัและ

อุปกรณป้์องกันเชือ้โรคตลอดระยะเวลาการปฏิบตัิงาน ทาํใหท่ี้ผ่านมาบริษัทฯ ยงัไม่เคยประสบปัญหาจากการแพร่ระบาด

ของโรคไวรสัโควิด-19 จนเป็นเหตุใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตอ้งหยุดชะงัก นอกจากนี ้บริษัทฯ วางแผนการบริหาร

จดัการเพ่ือรบัมือกับสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคไวรสัโควิด-19 เป็นอย่างดี และบริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อสขุภาพ

ของบุคลากรเป็นอนัดบัแรกโดยไดจ้ดัหาวคัซีนใหแ้ก่บุคลากรของบริษัทฯ ทุกท่านเรียบรอ้ยแลว้  ดงันัน้ บริษัทฯ จึงเชื่อมั่นว่า

จะสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ือง รวมถึงสามารถสรา้งรายไดแ้ละกาํไรใหเ้ติบโตไดภ้ายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาด

ของโรคไวรสัโควิด-19 ได ้
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2.1.8 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตา่งประเทศ  

ลักษณะความเสี่ยง  

ความเส่ียงดา้นการเงิน 

สาเหตุความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีการจัดหาวัสดุอุปกรณท่ี์ใชใ้นการก่อสรา้งและติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยซ์ึ่งส่วน

ใหญ่เป็นการซือ้สินคา้จากต่างประเทศ และชาํระค่าสินคา้ในสกลุเงินดอลลารส์หรฐั ทาํใหต้น้ทุนการจดัหาวสัดอุปุกรณส่์วน

ใหญ่ของบริษัทฯ อยู่ในรูปของสกุลเงินดอลลารส์หรฐั ในขณะท่ีรายไดจ้ากการใหบ้ริการในการประกอบธุรกิจอยู่ในรูปของ

สกลุเงินบาท ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ผลกระทบ 

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทาํกาํไรและผล

การดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยในกรณีท่ีค่าเงินสกุลดอลลารส์หรฐัเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีแข็งค่าขึน้เมื่อเทียบกับสกุล

เงินบาทจะส่งผลใหต้น้ทนุการใหบ้รกิารเพ่ิมขึน้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

มาตราการลดความเสี่ยง 

บริษัทฯ บริหารความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศดว้ยการใชเ้คร่ืองมือทาง

การเงิน โดยบรษิัทฯ เขา้ทาํสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) ซึ่งกาํหนดวงเงินซือ้ขายเงินตรา

ต่างประเทศใหส้มัพนัธก์ับมลูค่าสินคา้ท่ีบริษัทฯ ตอ้งจ่ายในแต่ละช่วงเวลา เพ่ือลดความเส่ียงจากความผนัผวนของตน้ทนุ

การจดัหาวสัดอุปุกรณ ์และบรษิัทฯ ยงัสามารถบรหิารจดัการอตัรากาํไรขัน้ตน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ดว้ย 

2.1.9 ความเสี่ยงจากการบริหารงานทีพ่ึ่งพงิผู้บริหารหลกั 

ลักษณะความเสี่ยง  

ความเส่ียงดา้นการบรหิารจดัการ 

สาเหตุความเสี่ยง 

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีผ่านมาเป็นการบริหารงานโดยผูบ้ริหารหลกัจาํนวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นางสาวประภา

รตัน ์ตงัควฒันา ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และนางสาวอรอมุา สีแสงทอง ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย

บญัชีและการเงิน ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้ความชาํนาญ และประสบการณ ์รวมถึงมีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย

และแนวทางการดาํเนินธุรกิจใหบ้รษิัทฯ เติบโตและสรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้อย่างต่อเน่ือง  

ผลกระทบ 

บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงจากการพ่ึงพิงความสามารถในการบริหารงานของผูบ้ริหารหลกัทัง้สองท่าน หากบรษิัทฯ 

ไม่มีผูบ้ริหารทัง้สองท่านดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการบริหารจดัการในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงความ

ต่อเน่ืองในการบรหิารงานของบรษิัทฯ ได ้
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มาตรการลดความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีโครงสรา้งองคก์รท่ีชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าท่ีและความรบัผิดชอบตามแต่ละสายงาน รวมถึงการ

กระจายอาํนาจในการบรหิารงานตามความเหมาะสม พรอ้มทัง้คดัเลือกบคุลากรท่ีมีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์

ในแต่ละสายงาน ทัง้นี ้ผูบ้ริหารและพนกังานของบรษิัทฯ จาํนวนมากเป็นบุคคลท่ีร่วมงานกบับริษัทฯ มาเป็นระยะเวลานาน 

จึงมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ซึ่งเป็นปัจจยัส่งเสริมในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับการพฒันาบุคลากรโดยมีการจดัการฝึกอบรมความรูใ้หก้ับพนกังานอย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือเพ่ิมพนูความรูแ้ละทกัษะในการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดียิง่ขึน้ ซึ่งการใหค้วามสาํคญักบัโครงสรา้งองคก์ร การกระจาย

อาํนาจในการบรหิารงาน และการพฒันาบคุลากร จะเป็นการลดการพ่ึงพิงผูบ้รหิารหลกัของบรษิัทฯ  

2.2 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

2.2.1 การกาํหนดอาํนาจอนุมัต ิ

บรษิัทฯ ไดก้าํหนดตารางอาํนาจอนมุตัิซึง่เป็นระเบียบแบบแผนและแนวทางปฏิบตังิานเก่ียวกบัการอนมุตัิการทาํ

รายการต่างๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามระบบควบคมุภายในท่ีดี  

2.2.2 โครงสร้างองคก์ร 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร         

ฝ่ายปฏิบตัิการโครงการ 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร           

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

แผนกพฒันาธุรกิจ 

แผนกวิศวกรรม 

แผนกประสานงานราชการ 

แผนกบริการลกูคา้ 

แผนกพฒันาโครงการ 

แผนกจดัซือ้ 

แผนกก่อสรา้ง 

หวัหนา้ส่วนแผนกบญัชีและการเงิน 

แผนกบญัชี 

แผนกการเงิน 

แผนกทรพัยากร

บคุคล 

แผนกกฎหมาย 

แผนกตรวจสอบภายใน 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร         

ฝ่ายวิศวกรรม 
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2.2.3 การกาํกบัดูแลกิจการทีด่ ี

บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดตีามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียน ปี 

2560 ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจและการ

บรหิารองคก์รเพ่ือสรา้งคณุค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยมีหลกัปฏิบตัิในการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 8 ประการ ดงันี ้

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองคก์รที่สร้างคุณค่า

ให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

(1) คณะกรรมการบริษัทเขา้ใจบทบาทและตระหนักถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํท่ีตอ้งกาํกับดูแลให้

องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีดี โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกําหนดอาํนาจหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบไวอ้ย่างชัดเจน ทั้งในการปฏิบัติหนา้ท่ีและกาํกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมคณะกรรมการและมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั 

ความซื่อสตัยส์จุรติเพ่ือรกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุราย  

(2) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีในการกาํหนดวัตถุประสงค ์วิสัยทัศน ์พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลกั 

และกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถึงควบคุมดูแลการบริหารและการจดัการของฝ่ายจดัการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกาํหนดไวเ้พ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ 

(3) คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัทาํนโยบายต่าง ๆ เช่น นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม นโยบายต่อตา้น 

การทุจริตคอรัปชั่น รวมถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นประโยชน์ต่อสังคม และ

ส่ิงแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวไดภ้ายใตปั้จจัยการเปล่ียนแปลง เพ่ือสรา้งคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดย

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามใหบ้ริษัทฯ และบรษิัทย่อย (ถา้มี) ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด รวมถึงติดประกาศ

นโยบายต่าง ๆ ไวท่ี้บริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถา้มี) เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานรบัทราบและนาํไปปฏิบตัิ และส่ือสารใหเ้กิด

ความเขา้ใจเพ่ือใหส้ามารถนาํไปปฏิบัติไดจ้ริงนอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีหนา้ท่ีในการทบทวนและแกไ้ขนโยบาย 

ต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(4) คณะกรรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีจดัใหม้ีระบบและกลไกอย่างเพียงพอท่ีจะทาํใหม้ั่นใจไดว้่าการดาํเนินงาน

ของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย (ถา้ม)ี เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุคณะกรรมการ มติท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ ของบรษิัทฯ  

(5) คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งกําหนดอาํนาจหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อยไวอ้ย่างชดัเจน นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทยงัมีหนา้ท่ีในการปรบัปรุงเนือ้หากฎบตัร

คณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยใหม้ีความสอดคลอ้งกับสภาวะปัจจุบัน ระเบียบ ข้อบังคับ และ

สถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไป  

หลักปฏิบัติ 2  : กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความย่ังยืน  

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหเ้กิดความ

ยั่งยืน และสอดคลอ้งกบัการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการ ลกูคา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และสงัคมโดยรวม รวมทัง้มีการส่ือสารให้
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บุคลากรในทุกระดับยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนดไว้ และเพ่ือเป็น

วฒันธรรมขององคก์ร 

นอกจากนี ้คณะกรรมการจะส่งเสรมิการนาํเทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่ ๆ มาใชเ้พ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไป

ตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้กาํหนดใหม้ีการทบทวนวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย รวมทัง้แผนกลยทุธท์ุก

ปี เพ่ือให้มั่นใจว่าสอดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจ ศักยภาพขององคก์ร และแผนเป้าหมายหลักของกิจการ โดยติดตามการ

ประเมินผลอย่างใกลช้ิด 

หลักปฏิบัติ 3  : เสริมสร้างคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล  

บริษัทฯ มีนโยบายในการกาํหนดโครงสรา้งคณะกรรมการใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกับธุรกิจและขนาดของบริษัทฯ  

และเป็นตามท่ีกฎหมายกาํหนด ดงันี ้

(1) คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยบคุคลท่ีมีคุณสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในดา้นความรูค้วามสามารถและ

ประสบการณท่ี์สามารถเอือ้ประโยชนใ์หก้บับรษิัทฯ  

(2) คณะกรรมการบรษิัทมีจาํนวนอย่างนอ้ยหา้ (5) คน แต่ไม่เกินสิบสอง (12) คน โดยคณะกรรมการบรษิัท

จะประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึง (1) ในสาม (3) ของจาํนวนกรรมการบรษิัททัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) 

คน อนัจะทาํใหเ้กิดการถ่วงดลุในการพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้กรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ตอ้งมีคณุสมบตัิตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง

หลกัเกณฑ ์ขอ้กาํหนด และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทาํหนา้ท่ีในการสรรหาบุคคลซึ่งมีความรูค้วามชาํนาญ

และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัทฯ  เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  และ

กรรมการชุดย่อย ทัง้นี ้ภายหลงัจากท่ีบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย อาทิ อายุ เพศ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ ์สดัส่วนการถือ

หุน้ จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ท่ีเขา้ร่วมประชมุ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวั

เงิน การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยในรายงานประจาํปีของบรษิัทฯ  และ/หรือบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ  

(4) คณะกรรมการบรษิัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละประมาณสาม (3) ปีหรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

กาํหนด โดยบริษัทฯ มีนโยบายใหก้รรมการอิสระจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกินเกา้ (9) ปี เวน้แต่มีเหตุผลและ

ความจาํเป็นตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร  

(5) กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทฯ สามารถเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารของ

บริษัทในเครือหรือบริษัทอ่ืนได ้แต่ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการของบริษัทฯ และตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงหลกัเกณฑ ์ขอ้กาํหนด และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้สาํหรบัการเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียน
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อ่ืนจะตอ้งมีจาํนวนไม่เกิน 5 บริษัท และจะตอ้งสามารถเขา้ร่วมการประชมุคณะกรรมการบริษัทไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเจ็ดสิบหา้ 

(75) ของจาํนวนการประชมุคณะกรรมการทัง้หมดท่ีจะจดัขึน้ในปีนัน้ ๆ 

(6) ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษัทฯ จะไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน เพ่ือใหเ้กิด

ความชดัเจนในดา้นความรบัผิดชอบระหว่างการกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลและการบริหารงานประจาํ โดยบริษัทฯ ได้

กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไวอ้ย่างชดัเจน  

(7) คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือทาํหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทและการดาํเนินงานของบริษัทฯ อันได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมทัง้ไดก้าํหนดกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเพ่ือใหท้ราบถึง

อาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อยไวอ้ย่างชดัเจน อีกทัง้ไดก้าํหนดใหม้ีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าว

ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์ ดงันี ้

(7.1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนอย่างนอ้ยสาม (3) คน เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วย

สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกาํกับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้การจดัทาํรายงานทางการเงิน เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ เป็นไป

อย่างโปรง่ใสและน่าเชื่อถือ โดยรายละเอียดขององคป์ระกอบ คณุสมบตัิ  อาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบปรากฏตามกฎ

บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(7.2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจาํนวนอย่างนอ้ยสาม (3) คน เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วย

สนบัสนนุคณะกรรมการบรษิทัในการบริหารจดัการกิจการของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสั่ง

ใด ๆ รวมทั้งเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ภายใต้กรอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยรายละเอียดของ

องคป์ระกอบ คณุสมบตัิ  อาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบปรากฏตามกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

(7.3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อย่างนอ้ยสาม (3) คน เพ่ือทาํหนา้ท่ีสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อย

และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รวมทั้งพิจารณานโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน และค่าตอบแทนของกรรมการ

บริษัท กรรมการชุดย่อยและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือนาํเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิต่อไป โดยรายละเอียดขององคป์ระกอบ คุณสมบตัิ  อาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ

ปรากฏตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(8) บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีในการดาํเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการใหค้าํแนะนาํในเร่ือง

ขอ้กาํหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัท 

(9) ในการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มนัน้ (ถา้มี) บรษิัทฯ จะพิจารณาส่งตวัแทน

ของบริษัทฯ ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณท่ี์เหมาะสมกับธุรกิจท่ีบริษัทฯ เขา้ลงทุน เขา้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมของบริษัทฯ  รวมถึงกาํกับดูแลให้กรรมการดังกล่าวรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ดงักล่าวใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการของบริษัททราบ ทัง้นี ้สดัส่วนตวัแทนของบริษัทฯ ท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัท
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ย่อยและบริษัทร่วมตอ้งสะทอ้นสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ  และ/หรือตามท่ีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยและ

บรษิัทรว่มแต่ละบรษิัทกาํหนด 

(10) บรษิัทฯ ไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย ใหค้ณะกรรมการแต่ละ

ชุดมีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีประจาํปีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยโดยรวม และรายบุคคล 

รวมถึงกาํหนดใหค้ณะกรรมการชุดย่อยรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็นประจาํทุกปี ทัง้นี ้การ

ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 

One Report) 

หลักปฏิบัติ 4  : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

(1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีในการกาํหนดคุณสมบตัิและเกณฑก์ารสรรหา

บุคคลท่ีมีความเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รวมถึงการกาํหนดกรอบนโยบายและรูปแบบการจ่าย

ค่าตอบแทนการทาํงานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และมีหนา้ท่ีใน 

การพิจารณารูปแบบ แผนการ และกระบวนการในการพฒันาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ใหส้อดคลอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ   

สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ  เช่น การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ้ 

และการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

(2) สาํหรับผู้บริหารระดับสูงท่ีดาํรงตาํแหน่งถัดลงไปจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารมีอาํนาจหนา้ท่ีในการกาํหนดเกณฑก์ารสรรหาบุคคลเพ่ือดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง และกรอบนโยบายและ

รูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสงู เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ รวมถึงมีอาํนาจในการ

แต่งตัง้ กาํหนดค่าตอบแทน และประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุคลดงักล่าว 

(3) คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหม้ีแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอด

ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นไปอย่าง

ต่อเน่ือง 

(4) คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีการกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ี

เหมาะสม มีการบริหารและพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม และจะดูแลใหม้ีการ

บริหารทรพัยากรบุคคลท่ีสอดคลอ้งกับทิศทางและกลยุทธข์องกิจการ ส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้

ความสามารถ และกาํกบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมเพ่ือรกัษาบคุลากรท่ีมีความสามารถไว ้

(5) คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลใหบ้ริษัทฯ มีกองทุนสาํรองเลีย้งชีพเพ่ือใหพ้นกังานมีการออมอย่าง

เพียงพอสาํหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีความรูค้วามเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน เพ่ือให้

พนกังานมีคณุภาพชีวิตท่ีดี และทาํงานกบับรษิัทฯ ไดใ้นระยะยาว 

หลักปฏิบัติ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการ

สรา้งคณุประโยชนแ์ก่ลกูคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและ
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จดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรพัยากร เพ่ือใหส้ามารถ

บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการไดอ้ย่างยั่งยืน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีกรอบการกาํกับดูแลและบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร 

ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษิัทฯ รวมทัง้ดแูลใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและ

พฒันาการดาํเนินงาน การบรหิารความเส่ียง เพ่ือใหบ้รษิัทฯ สามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดค้าํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย โดยจดัใหม้ีหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ

เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทฯ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานในฐานะ

ตวัแทนของบรษิัทฯ  ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น : บรษิัทฯ จะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพเพ่ือการสรา้งคณุค่าแก่กิจการอย่าง

ยั่งยืน โดยมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งผลการดาํเนินงานท่ีดีและการเจรญิเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์

สูงสดุแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทั้งดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปร่งใสและเชื่อถือได ้

ต่อผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่กระทาํการใด ๆ โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายอนัเป็นการละเมิดสิทธิหรือลิดรอน

สิทธิของผูถื้อหุน้ และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

ตลอดจนดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานโดยคาํนึงถึงคณุภาพชีวิตและความปลอดภยัใน

การทาํงาน และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัทฯ 

ยังใหค้วามสาํคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรูค้วามสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่าง

สมํ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงกบัพนกังาน

ทุกคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานท่ีมีความรูค้วามสามารถสูงใหค้งอยู่กับบริษัทฯ 

เพ่ือพัฒนาองคก์รต่อไป อีกทั้งยังไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั่น รวมทั้ง

ปลกูฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การหา้มใช้

ขอ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั เป็นตน้ 

คู่ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขันบนขอ้มูลท่ีเท่าเทียมกัน และ

คัดเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัทฯ  

ท่ีโปร่งใส นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดจ้ัดทาํรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญา 

ทุกฝ่าย และจัดใหม้ีระบบติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจว่าไดม้ีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่าง

ครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา  

โดยบริษัทฯ ซือ้สินค้าจากคู่คา้ตามเงื่อนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่คา้ 

อย่างเครง่ครดั 

ลูกค้า : บริษัทฯ รบัผิดชอบต่อลูกคา้โดยการรกัษาคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้และบริการ รวมถึง 

การตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ให้ครบถว้นและครอบคลุมใหม้ากท่ีสุด เพ่ือมุ่งเนน้ 

การสรา้งความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทฯ คาํนึงถึงการให้ข้อมูล

เก่ียวกับสินคา้และบริการท่ีถกูตอ้งและครบถว้นแก่ลกูคา้ รวมทัง้ยงัจดัใหม้ีช่องทางใหล้กูคา้ของ
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บริษัทฯ สามารถแจง้ปัญหาสินคา้และบรกิารท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ีบรษิัทฯ จะไดป้้องกนัและแกไ้ข

ปัญหาเก่ียวกบัสินคา้และบริการของบริษัทฯ ไดอ้ย่างรวดเร็ว ตลอดจนรกัษาความลบัของลกูคา้  

และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

เจ้าหนี ้ : บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจา้หนีเ้ป็นสาํคัญ รวมทั้งการชาํระคืน 

เงินตน้ ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัง้

สนบัสนนุและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม  

สังคมและส่วนรวม : บริษัทฯ ใส่ใจและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของ

ผู้คนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการดาํเนินงานของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มี

จิตสาํนึกและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้จดัใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมาย

และระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัทฯ พยายามเขา้ไปมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นการสรา้งและรักษาไว้ซึ่งส่ิงแวดลอ้มและสังคมตลอดจนส่งเสริม

วฒันธรรมในทอ้งถิ่นท่ีบรษิัทฯ ดาํเนินกิจการอยู่ 

นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อรอ้งเรียน หรือเบาะแสการกระทาํผิดทาง

กฎหมาย หรือการผิดจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข้างตน้ผ่านช่องทางท่ีบริษัทฯ กาํหนดได ้ทั้งนี ้ข้อมูล

รอ้งเรียนและเบาะแสท่ีแจง้มายังบริษัทฯ จะถูกเก็บไวเ้ป็นความลับ โดยบุคคลท่ีบริษัทฯ กาํหนดจะดาํเนินการตรวจสอบ

ขอ้มลูและหาแนวทางแกไ้ข (ถา้มี) และ/หรือพิจารณาเสนอเร่ืองรอ้งเรียนท่ีสาํคัญพรอ้มความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาดาํเนินการต่อไป 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

(1) เพ่ือใหบ้ริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งและ

มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

ครอบคลมุทัง้องคก์ร และดแูลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบรหิารจดัการความเส่ียงโดยรวมท่ีมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล

ท่ีจะจดัการใหค้วามเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้โดยคณะกรรมการบรหิารมีอาํนาจหนา้ท่ีต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง 

(1.1) ประเมินและทบทวนลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผล

กระทบต่อบรษิัทฯ (Identification of Risk) และกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัไดข้องบรษิัทฯ (Risk Appetite) 

(1.2) กาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงทั้งภายนอกและภายในบริษัทฯ ใหม้ีความครอบคลุม และ

สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และทิศทางของธุรกิจ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ ทั้งนี ้ตอ้งครอบคลมุ

ความเส่ียงอย่างนอ้ย 4 ประการ ดงันี ้

(ก) ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเส่ียงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
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(ค) ความเส่ียงดา้นกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

(1.3) กําหนดกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับนโยบาย 

การบรหิารความเส่ียง ใหส้ามารถประเมิน ติดตามผล และกาํกบัดแูลระดบัความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

(1.4) รายงานคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียง 

ทัง้นี ้อาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารในเร่ืองความเส่ียงปรากฏตามกฎบตัร

คณะกรรมการบรหิารต่อไป 

(2) คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ ์

ท่ีเก่ียวข้องกาํหนดเพ่ือทาํหน้าท่ีต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงหน้าท่ีในการสอบทาน และ/หรือพิจารณารายงานทางการเงิน ความ

เหมาะสมเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การ

พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ   

(3) นอกเหนือจากอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในการตรวจสอบดูแลความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนแ์ลว้ บริษัทฯ ยังกาํหนดใหม้ีนโยบายการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนเ์พ่ือกาํหนดแนวทางในการ

ดาํเนินการกรณีท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ 

(4) บริษัทฯ จัดใหม้ีจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และนโยบายการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือป้องกันการใช้

ประโยชนอ์นัมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มลูและโอกาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถา้มี) รวมถึงกาํหนดนโยบายการทาํรายการ 

กบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทาํธุรกรรมกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัในลกัษณะท่ีไม่สมควร หรือไม่เป็นไปตาม

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

(5) คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันท่ีชัดเจน โดยส่ือสารไปยัง

พนกังานทุกระดบัขององคก์รและบุคคลภายนอกเพ่ือใหเ้กิดการนาํไปปฏิบัติไดจ้ริง และคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มี

โครงการหรือแนวทางต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมถึงสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลกูฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ไดจ้ดัใหก้ารรบัเร่ืองรอ้งเรียนและการดาํเนินการกรณีท่ีมีการชีเ้บาะแส 

และกาํหนดแนวทางปฏิบตัิท่ีชดัเจนไวใ้นนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั โดยจดัช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลายเพ่ือ

เปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนมายงับรษิัทฯ ไดอ้ย่างสะดวกและเหมาะสม 

และบริษัทฯ มีการกาํหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน  พยาน  และบุคคลท่ีใหข้อ้มลูในการสืบสวนหา

ขอ้เท็จจรงิไม่ใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้น  อนัตรายใด ๆ หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส การรอ้งเรียน การ

เป็นพยาน หรือการใหข้อ้มลูแก่บรษิัทฯ  

(6) กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีหนา้ท่ีรายงานใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน

หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ  ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้

กาํหนดหนา้ท่ีรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท โดยกาํหนดใหก้รรมการบรษิัทแจง้ให้

บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดท่ีทาํกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 

(ถา้มี) หรือมีการเปล่ียนแปลงในสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ และ/หรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) 
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หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มีระบบงานบัญชี การจัดทาํ

รายงานทางการเงิน และการสอบทานงบการเงินท่ีเป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง และดาํเนินการใหบ้รษิัทฯ 

และบริษัทย่อย (ถา้มี) เปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ทัง้ขอ้มลูของบริษัทฯ ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูทั่วไปท่ีสาํคญั อย่างถูกตอ้ง 

เพียงพอ ทนัเวลาและเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

(2) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัทาํรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

(แบบ 56-1) และรายงานทางการเงินของบริษัทฯ โดยจัดทาํตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป และใชดุ้ลยพินิจ 

อย่างระมัดระวงัในการจดัทาํ รวมทั้งกาํหนดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการ

บรษิัท 

(3) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีกาํกับดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถ

ในการชาํระหนีข้องบริษัทฯ โดยจะจดัใหม้ีแผนหรือแนวทางในการแกไ้ขหากเกิดปัญหา ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทกาํหนดให้

ฝ่ายจัดการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของกิจการเป็นประจาํอย่างสมํ่าเสมอ และรายงานให้

คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นประจาํทกุไตรมาส 

(4) บริษัทฯ จะจดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธเ์พ่ือทาํหนา้ท่ีติดต่อและใหข้อ้มูลกับ 

ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงบคุคลใด ๆ เพ่ือใหก้ารส่ือสารเป็นไปอย่างเหมาะสม 

เท่าเทียมกนัและทนัเวลา  

(5) คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล  

ซึ่งนอกเหนือจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอ่ืนดว้ย เช่น เว็บไซตข์อง 

บรษิัทฯ พรอ้มทัง้นาํเสนอขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนั 

หลักปฏิบัติ 8  : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุใน

หลกัทรพัยแ์ละเจา้ของบริษัทฯ เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยู่ สิทธิในการท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งผลกาํไร

จากบริษัทฯ สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ

แต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี การอนุมตัิธุรกรรมท่ีสาํคัญและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิและ

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีพนัธกิจในการส่งเสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อ

หุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

(1) มีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคาํชี ้แจง เหตุผลประกอบและความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระหรือประกอบการขอมติตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือใน
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เอกสารแนบวาระการประชุมอย่างครบถว้นเพียงพอต่อการตัดสินใจของผูถื้อหุน้ โดยจดัส่งหนังสือเชิญประชุม

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซตข์อง

บริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ ์ขอ้กาํหนด และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงละเวน้การกระทาํใด ๆ ท่ีเป็นการจาํกดั

โอกาสของผูถื้อหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิัทฯ   

(2) อํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และละเว้น 

การกระทาํใด ๆ ท่ีเป็นการจาํกัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ใช้สถานท่ีซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง  

โดยจะแนบแผนท่ีซึ่งแสดงสถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม 

และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ เพ่ือใหก้ารเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่ยุ่งยากหรือมี

ค่าใชจ้่ายมากเกินไป 

(3) ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถาม หรือเสนอ

เพ่ิมวาระการประชมุไดล่้วงหนา้ โดยกาํหนดหลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามและการขอเสนอวาระการประชมุล่วงหนา้ให้

ชดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และบรษิัทฯ จะเผยแพรห่ลกัเกณฑ์

ดงักล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ   

(4) บรษิัทฯ จะกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษัท พรอ้มทัง้เผยแพร่ขอ้มลูประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบตัิและการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอ

ชื่อผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ  

(5) สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และ

เสนอชื่อกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้  

(6) ก่อนเริ่มการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานในท่ีประชุมจะชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีใชใ้นการประชุม 

วิธีการใชสิ้ทธิออกเสียง สิทธิออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ และวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ี

ตอ้งลงมติในแต่ละวาระ 

(7) ในการประชมุผูถื้อหุน้ ประธานในท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและบริษัทฯ จะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย

อย่างเท่าเทียมกนั ในการแสดงความเห็น ขอ้เสนอแนะหรือตัง้คาํถามในวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างอิสระก่อนการ

ลงมติในวาระใด ๆ  

(8) บริษัทฯ จะส่งเสรมิใหก้รรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ทุกคนเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตอบ 

ขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้  

(9) จัดใหม้ีการลงมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้สาํหรบัแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้

กรรมการบรษิัท 

(10) บรษิัทฯ จะสนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงเพ่ือความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นการนบัผลการลงคะแนน 

(11) บริษัทฯ จะจดัใหม้ีบุคคลท่ีเป็นอิสระทาํหนา้ท่ีช่วยในการตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และ

เปิดเผยใหท่ี้ประชมุทราบพรอ้มบนัทึกลงในรายงานการประชมุ 
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(12) ภายหลงัการประชมุผูถื้อหุน้แลว้เสรจ็ บรษิัทฯ จะจดัทาํรายงานการประชมุท่ีบนัทึกขอ้มลูอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

ในสาระสาํคัญ รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นขอ้ซักถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีสาํคัญไวใ้นรายงาน 

การประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี ้บริษัทฯ จะนาํผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทัง้

รายงานการประชมุเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณา 

(13) บริษัทฯ จะจดัส่งสาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัจากวนั

ประชมุผูถื้อหุน้ 

(14) ส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ นาํเทคโนโลยีมาใชก้ับการประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งในการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนับคะแนนและ

แสดงผล เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชมุสามารถทาํไดอ้ย่างรวดเรว็ ถกูตอ้ง และแม่นยาํ 

ทั้งนี ้บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการทบทวนนโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณแ์ละ

ธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นประจาํทกุปี 

2.2.4 การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยยึดหลกัการท่ีว่าผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมี

ส่วนไดเ้สียใด ๆ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มในธุรกรรมต่าง ๆ  ของบรษิัทฯ ตอ้งไม่มีส่วนรว่มในการพิจารณาอนมุตัิธุรกรรม

นัน้ ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ารตดัสินใจในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้

ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงเห็นควรกาํหนดนโยบายนีข้ึน้เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หลีกเล่ียงการ

กระทาํท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และกาํหนดใหบ้คุคลดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธห์รือ

การมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่มีส่วนในการตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอาํนาจในการอนุมตัิธุรกรรมนัน้ ๆ 

โดยมแีนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) กรรมการ และผูบ้รหิาร พึงละเวน้การประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบริษัทฯ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ท่ีมีอาํนาจตดัสินใจ หรือดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการ

ดังกล่าว ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนส่์วนตัวหรือผูอ่ื้น เวน้แต่กรรมการ และผูบ้ริหาร ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือ

ผูบ้ริหาร หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนหรือผูถื้อหุน้ในบริษัทฯ นัน้ก่อนการเป็นกรรมการ และผูบ้ริหารของบรษิัทฯ และไดร้ายงานใหท่ี้

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนการแต่งตัง้แลว้ (แลว้แต่กรณี) 

(2) กรรมการ และผูบ้ริหาร ควรเปิดเผยใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงรายการทางธุรกิจหรือการประกอบกิจการท่ีเป็นของ

ส่วนตัว หรือของครอบครวั หรือของญาติพ่ีนอ้ง หรือของผูท่ี้อยู่ในอุปการะของตน ซึ่งเป็นธุรกิจหรือกิจการท่ีอาจก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ผลประโยชนท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ และ/หรือบรษิัทย่อยได ้เช่น 

- การรว่มลงทนุหรือการมีผลประโยชนใ์ด ๆ กบัคู่คา้ท่ีประกอบธุรกิจกบับรษิทัฯ หรือลกูคา้ของบรษิัทฯ  

- การดาํรงตาํแหน่งใด ๆ หรือการเป็นท่ีปรกึษาของคู่คา้ท่ีประกอบธุรกิจกบับรษิทัฯ หรือลกูคา้ของบรษิัทฯ   

- การคา้สินคา้หรือการใหบ้รกิารแก่บรษิัทฯ โดยตรงหรือการทาํการคา้ผ่านบคุคลอ่ืน 
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(3) กรรมการ และผูบ้รหิาร มีหนา้ท่ีเปิดเผยและนาํส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตนและบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง โดย

รายงานต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะตอ้งส่งขอ้มลูรายงานการมีส่วนไดเ้สียนีใ้หป้ระธานกรรมการ ประธาน

กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีไดร้บัรายงานการมีส่วนไดเ้สีย หรือทนัทีก่อนท่ี

จะมีการทาํรายการ เพ่ือใหท้ราบถึงความสมัพนัธแ์ละการทาํธุรกรรมกบับรษิัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ 

(4) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น และไม่นาํทรพัยสิ์น หรือ

ขอ้มลูอนัเป็นความลบั และ/หรือ ขอ้มลูท่ียงัไม่เปิดเผยของบรษิัทฯ เช่น แผนงาน รายได ้มติท่ีประชมุ การคาดคะเนทางธุรกจิ 

ผลงานจากการทดลองคน้ควา้ การประมลูราคา ไม่ว่าเพ่ือประโยชนส่์วนตน หรือผูอ่ื้น และไม่ว่าจะทาํใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัความ

เสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ โดยเครง่ครดั 

(5) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจและตอ้งไม่ยอมใหผ้ล

ประโยชนส่์วนตนหรือญาติสนิทของตน มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท่ีทาํใหเ้บ่ียงเบนไปจากหลกัการโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์

ของบริษัทฯ เป็นสาํคญั และตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจหรืออนุมตัิการเขา้ทาํธุรกรรมท่ีตนหรือญาติสนิทของตนมีส่วน

ไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  

ในกรณีท่ีเป็นการทาํรายการท่ีพนักงานหรือญาติสนิทของพนักงานมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์พนกังานดงักล่าวจะตอ้งรายงานส่วนไดเ้สียในเร่ืองดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชาของตนรบัทราบเป็นรายกรณี 

(6) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งไม่เขา้ไปมีบทบาทในการตดัสินใจในการรบับุคลากรใหม่ท่ีมีความ

เก่ียวขอ้งกบัตนเองเพ่ือใหก้ารพิจารณาเป็นไปอย่างโปรง่ใสและเป็นธรรม 

2.2.5 การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษทั 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายหา้มมิใหก้รรมการ

บริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัทฯ นาํขอ้มลูใดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนทั่วไป (“ขอ้มลูภายใน”) หรือขอ้มลูใดท่ีกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ในอนัท่ีจะทาํใหบ้ริษัทฯ เสียหาย 

หรือเสียเปรียบ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงขอ้มลูผลการดาํเนินงาน ขอ้มูลทางการคา้ หรือขอ้มูลอ่ืนใดของบริษัทฯ ท่ียังไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชน (“ความลบัทางธุรกิจ”) ไปเปิดเผยไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มไปใช ้หรือนาํไปแสวงหาประโยชนไ์ม่ว่า

เพ่ือตนเองหรือบคุคลอ่ืน ไม่ว่าดว้ยวิธีการใด ๆ อนัก่อใหเ้กิดการไดเ้ปรียบบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

รวมทัง้ตอ้งไม่ซือ้หรือขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผูกพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ โดยใช้

ขอ้มลูภายใน ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงัต่อไปนี ้

1. การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์

(1) บริษัทฯ จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ  เก่ียวกบัหนา้ท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลง 

การถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ และสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีอา้งอิงกบัราคาหรือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ของ

ตนเอง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ รวมถึงนิติบคุคลท่ีกรรมการ

หรือผูบ้รหิาร คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินฉันสามีภริยา และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการหรือผูบ้ริหารของ
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บรษิัทฯ เป็นผูถื้อหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าวและการถือ

หุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนท่ีมากท่ีสดุในนิติบคุคลนัน้ (รวมเรียกว่า “บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง”) 

(2) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีหนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขาย

ล่วงหน้าท่ีอ้างอิงกับราคาหรือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของตนเอง และบุคคลท่ีเก่ียวข้องต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) ตามประกาศท่ีออกตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พรบ. 

หลกัทรพัย”์) (“รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยฯ์”) ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย 

โอน หรือรับโอนหลักทรัพยห์รือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า เว้นแต่ ในกรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารยังไม่มี

รายชื่อแสดงในระบบรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของสาํนักงาน ก.ล.ต. ให้กรรมการ หรือ ผู้บริหาร

ดังกล่าว รายงานภายใน 7 วันทาํการนบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยห์รือสญัญาซือ้

ขายล่วงหนา้ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามท่ีประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดหรือท่ีแกไ้ขเปล่ียนแปลง 

(3) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีหนา้ท่ีจดัส่งสาํเนารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยฯ์ ใหแ้ก่ 

เลขานกุารบรษิัท ในวนัเดียวกนักบัท่ีส่งรายงานดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

2. การห้ามใช้ข้อมูลภายใน 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถา้มี) ท่ีไดร้บัทราบหรือครอบครองข้อมูล

ภายในของบรษิัทฯ จะตอ้งงดซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ หรือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้

ท่ีอา้งอิงกบัราคาหรือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ หรือนาํขอ้มลูดงักล่าวไปแสวงหาประโยชนไ์ม่ว่าเพ่ือตนเองหรือ

บุคคลอ่ืน ไม่ว่าดว้ยวิธีการใด ๆ ก่อนท่ีขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน เวน้แต่จะเป็นไปตาม

มาตรา 242 ของพรบ.หลกัทรพัย ์รวมทัง้หา้มมิใหบุ้คคลดงักล่าวเปิดเผยขอ้มลูภายในใหผู้อ่ื้นทราบจนกว่า

จะไดม้ีการแจง้ขอ้มลูนัน้ต่อสาธารณชน  

ทัง้นี ้หา้มมิใหบุ้คคลขา้งตน้รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ หรือเขา้ผูกพนัตาม

สัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีอา้งอิงกบัราคาหรือหลักทรพัยข์องบริษัทฯ เป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 วัน ก่อนท่ีงบ

การเงินของบริษัทฯ จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากท่ีงบการเงินของ

บรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ (Black Out Period) 

(2) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ ใชข้อ้มลูภายในหรือความลบัทางธุรกิจของบริษัทฯ   

ตลอดจนขอ้มลูความลบัทางธุรกิจของคู่คา้ซึ่งตนไดล่้วงรูม้าในตาํแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พ่ือการซือ้ 

หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายหรือชกัชวนใหบุ้คคลใด ซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่ง

หลักทรัพยข์องบริษัทฯ และเข้าผูกพันตามสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าท่ีอา้งอิงกับราคาหรือหลักทรัพยข์อง

บรษิัทฯ ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ไม่ว่าการใชข้อ้มลูดงักล่าวจะก่อใหเ้กิดผลเสียหายแกบ่รษิัทฯ และคู่คา้

หรือไม่ก็ตาม และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะทาํเพ่ือประโยชนต์่อตนเอง หรือบุคคลใดก็ตาม รวมถึงไม่นาํ

ขอ้มลูดงักล่าวไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชนเ์พ่ือใหบุ้คคลใดกระทาํ หรืองดเวน้กระทาํการใด ๆ เพ่ือให้

ตน หรือบคุคลใดไดร้บัผลประโยชนโ์ดยท่ีตนจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
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3. การเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ตอ้งเก็บรกัษา

ขอ้มูลภายในดังกล่าวดว้ยความระมัดระวังและมีความปลอดภัย เพ่ือป้องกันไม่ใหข้อ้มูลภายในรั่วไหล

ออกไปภายนอก 

(2) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในของบริษัทฯ หรือของบริษัทย่อย 

(ถา้มี) แก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภายในดงักล่าว เพ่ือป้องกันการท่ีขอ้มลูภายในอาจถูก

นาํไปใชไ้ม่ว่าเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น 

(3) บริษัทฯ ตอ้งจดัใหม้ีระบบการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในท่ีทาํใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้มลูภายในจะ

ไม่รั่วไหล และไม่ถกูนาํไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพ่ือตนเองหรือบคุคลอ่ืน 

(4) บริษัทฯ จะดาํเนินการจัดใหม้ีขอ้ตกลงในการรกัษาความลับกับท่ีปรึกษาหรือผูใ้หบ้ริการอ่ืนก่อนท่ีจะให้

บคุคลดงักล่าวเขา้ถึงธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน 

4. บทลงโทษ 

(1) หากมีการกระทาํอันฝ่าฝืนนโยบายนี ้บริษัทฯ จะถือเป็นความผิดทางวินัยตามขอ้บังคบัการทาํงานของ

บรษิัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต่การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การ

ภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังาน 

(2) บุคคลซึ่งไม่ปฏิบตัิตามหนา้ท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพรบ. 

หลกัทรพัย ์ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จะอยู่ภายใตบ้ทกาํหนดโทษ

ตามมาตรา 275 แห่งพรบ.หลกัทรพัย ์

2.2.6 การควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และถือเป็นหนา้ท่ีสาํคัญท่ี

จะตอ้งดาํเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงาน

ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมาย และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัการทจุรติ 

เสียหาย รวมทั้งมีการจัดทาํบัญชีและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง น่าเชื่อถือ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 

เพียงพอ และในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

บรษิัทฯ จึงไดว้่าจา้ง บรษิัท บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือทาํหนา้ท่ีสอบทานและประเมนิ

ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยใชว้ิธีการสมัภาษณผ์ูบ้ริหาร การเขา้ตรวจสอบเอกสาร และการเขา้

สงัเกตการณก์ารปฏิบตัิงาน โดยมีขอบเขตการตรวจสอบการควบคุมภายในภาพรวมทัง้ในระดบัองคก์รและระดบักิจกรรม 

ทัง้หมด 13 กระบวนการหลกั ไดแ้ก่ 

1. กระบวนการรายไดจ้ากการขาย/ใหบ้รกิารติดตัง้และรบัชาํระเงิน  

2. ระบบการจดัซือ้จดัจา้งในประเทศและจ่ายชาํระ  

3. ระบบการจดัซือ้สินคา้จากต่างประเทศและจ่ายชาํระ 
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4. กระบวนการบรหิารคลงัสินคา้  

5. กระบวนการควบคมุการใหบ้รกิารหลงัการขาย  

6. กระบวนการค่าใชจ้่าย (การบรหิารเงินทดรองจ่าย และเงินสดย่อย) 

7. กระบวนการบรหิารท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 

8. กระบวนการบรหิารบคุลากรและการจ่ายค่าแรง และเงินเดือน 

9. กระบวนการปิดบญัชี  

10. รายการท่ีเก่ียวโยงกนั (Related Party Transaction) 

11. การควบคมุระบบสารสนเทศ (IT General Control and Application Control)  

12. การควบคมุสญัญาและเอกสารสาํคญั 

13. การควบคมุภายในระดบัองคก์รและการกาํกบัดแูลของบรษิัทฯ  

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบัระบบควบคมุภายใน ไดแ้ก่ นโยบาย คู่มือการทาํงาน ระเบียบและขัน้ตอน

การทาํงาน เป็นตน้ เพ่ือใหผู้ป้ฏิบัติงานไดถื้อปฏิบัติอย่างเคร่งครดั และคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใตแ้นวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission (“COSO”) ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก ่

1. สภาพแวดลอ้มเพ่ือการควบคมุ (Control Environment) 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

3. กิจกรรมเพ่ือการควบคมุ (Control Activities) 

4. ขอ้มลูสารสนเทศและการติดต่อส่ือสาร (Information and Communication) 

5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

2.2.7 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement)  

-ไม่ม-ี 

2.3 โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท  

ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นาย ณอคณุ สิทธิพงศ ์ ประธานกรรมการ 

2. คณุหญิง ชดชอ้ย โสภณพนิช กรรมการ 

3. นาย ปราโมช รงัสรรควิ์จิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ 

4. นาย เกษม พนัธร์ตันมาลา กรรมการ / กรรมการอิสระ 

5. นาย จิรขจร จตรุภทัร กรรมการ / กรรมการอิสระ 

6. นางสาว ประภารตัน ์ตงัควฒันา กรรมการ 

7. นางสาว อรอมุา สีแสงทอง กรรมการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นาย ปราโมช รงัสรรควิ์จิตร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นาย เกษม พนัธร์ตันมาลา กรรมการตรวจสอบ 

3. นาย จิรขจร จตรุภทัร กรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นางสาว ประภารตัน ์ตงัควฒันา ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาว อรอมุา สีแสงทอง กรรมการบริหาร 

3. นาย เจษฎา โสภณพนิช ยงัพิชิต กรรมการบริหาร 

4. นาย ทรพัย ์สมัพนัธช์ัยวส ุ กรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นาย ปราโมช รงัสรรควิ์จิตร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นาย เกษม พนัธร์ตันมาลา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นาย เจษฎา โสภณพนิช ยงัพิชิต กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ผู้บริหาร 

ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นางสาว ประภารตัน ์ตงัควฒันา ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นางสาว อรอมุา สีแสงทอง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

3. นาย ทรพัย ์สมัพนัธช์ัยวส ุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายวิศวกรรม 

4. นาย ธรรศกรณ ์กวินกิจ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายปฏิบติัการโครงการ 

5. นาย วฒันชยั ปิตะนิลผิน หวัหนา้ส่วนแผนกบญัชีและการเงิน 

2.4 นโยบายการประชุมคณะกรรมการ 

บรษิัทฯ มีนโยบายการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อปี หรือตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด เพ่ือ

พิจารณา และอนุมตัิในเร่ืองต่างๆ โดยองคป์ระชุมคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยจาํนวนผูเ้ขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจาํนวนกรรมการบรษิัททัง้หมด ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการบรษิัทสามารถดาํเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้หรือใน

กรณีเรง่ด่วนสามารถเวียนขอมติโดยนบัเป็นองคป์ระชมุได ้โดยตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากประธานคณะกรรมการบรษิทั 

การลงคะแนนเสียงของคณะกรรมการบรษิัท มีรายละเอียดดงันี ้

1. การลงมติใหถื้อตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ประชุม และในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการ

บริษัทคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด
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จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีคะแนนเสียงในท่ีประชุมเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ี

ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

2. กรณีเสนอเพ่ืออนุมตัิโดยการเวียนมติ ตอ้งส่งเร่ืองใหก้รรมการทุกท่านพิจารณา โดยการลงมติใหถื้อตาม

เสียงขา้งมากของกรรมการท่ีไม่ไดม้ีการแจง้ลาในช่วงเวลาท่ีมีการอนมุตั ิ

2.5 นโยบายการขบัเคลือ่นธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคญัของการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยหน่ึงในเป้าหมายสาํคญัของบริษัทฯ  คือ การ

พฒันาท่ียั่งยืน ในการนี ้บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ 

พรอ้มเสริมสรา้งโครงสรา้งและระบบบริหารจดัการเพ่ือใหบ้ริษัทฯ พฒันาและเติบโตสู่การเป็นองคก์รท่ีมั่นคงและยั่งยืน โดย

ครอบคลมุทุกมิติทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และการเคารพสิทธิมนุษยชน ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดน้าํแนวคิดการพฒันา

อย่างยั่งยืนเขา้มาเป็นแกนหลักในกระบวนการดาํเนินงานทุกขัน้ตอน รวมถึงถ่ายทอดแนวคิดดังกล่าวสู่สายงานระดับ

ปฏิบัติการต่าง ๆ ขององคก์ร และบูรณาการแผนการปฏิบัติงานให้มีความเชื่อมโยงกัน เพ่ือสรา้งความสมดุลในมิติของ

เศรษฐกจิ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดห่วงโซ่อปุทาน เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาอย่างยั่งยืน นาํมาซึ่งประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้ีส่วน

ไดเ้สียทกุกลุ่ม 

เป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูก้าํกับดูแลให้ วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพ่ือให้

สอดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบริษัทฯ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) โดยมีแนวทางกาํกบัดแูลดงัต่อไปนี ้ 

1. คณะกรรมการจะกาํกับดูแลใหก้ารจดัทาํกลยุทธแ์ละแผนงานประจาํปีสอดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

หลักของบริษัทฯ โดยคาํนึงถึงผลกระทบทัง้ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม ท่ีครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน 

และดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างรอบดา้น และจะสนบัสนุนใหม้ีการติดตามและทบทวนการดาํเนินการตาม

กลยุทธแ์ละเป้าหมายท่ีไดว้างไวท้ัง้ในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากลยทุธแ์ละแผนงานของ

บรษิัทฯ บรรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์ไดว้างไว ้

2. คณะกรรมการจะดูแลใหม้ีการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ปัจจยัและความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วน

ไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ในการกาํหนดกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปี 

รวมทัง้พิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลต่อการบรรลเุป้าหมายหลกัของบริษัทฯ อย่างรอบดา้น โดยมีกลไกท่ีทาํให้

เขา้ใจความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างแทจ้รงิ  

3. คณะกรรมการจะกาํกับดูแลให้มีการควบคุมการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม รวมทั้งถ่ายทอด

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิัทฯ ผ่านกลยทุธแ์ละแผนงานการดาํเนินการใหพ้นกังานทัง้องคก์รรบัทราบ

และนาํไปปฏิบตัิ 

 

 



 บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 24 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นพฒันาคุณภาพผลิตภัณฑแ์ละบริการ ใหก้่อเกิดประโยชนส์ูงสดุสาํหรบัลูกคา้ ทั้งในมิติของตน้ทุน

ดาํเนินการและอรรถประโยชนท่ี์ไดใ้นระยะยาว เพ่ือสรา้งมาตรฐานการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ ภายใตแ้นวทางดงันี ้

1. ดาํเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี จรรยาบรรณบริษัทฯ รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประกาศ และคาํสั่งของ

บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ยึดถือหลักคุณธรรมและโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจและการปฏิบัติงาน พรอ้มทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั วิธีการและมาตรฐานท่ีหน่วยงานกาํกบัดแูลกาํหนดไว ้และท่ีสากลยึดถือปฏิบตัิ 

3. มุ่งมั่นท่ีจะเสนอผลิตภณัฑท่ี์ดีท่ีสดุภายใตง้บประมาณของลกูคา้ เพ่ือเกิดความคุม้ค่ามากท่ีสดุ  

4. แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับป รุงประ สิท ธิภาพการดํา เ นินงานในทุกกิจกรรมอย่างต่อ เ น่ือง  

รวมถึงสรา้งสรรค ์คิดคน้ และพฒันานวตักรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหบ้ริษัทฯ มีคุณสมบตัิ

และความสามารถในการเป็นผูน้าํในอตุสาหกรรม 

5. เลือกใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการผลิต เพ่ือเป็นตน้แบบของอตุสาหกรรม 

6. บรหิารจดัการความเส่ียงอย่างมปีระสิทธิภาพในทกุ ๆ ดา้น 

7. ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหพ้นัธมิตร คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจดาํเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันา

อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้านสังคม 

บริษัทฯ มุ่งสรา้งความมั่นคงใหแ้ก่สังคมและชุมชน พัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงาน เพ่ือสรา้งคนท่ีมี

คุณภาพสู่สงัคม รวมถึงสรา้งงาน สรา้งอาชีพ และกระจายรายไดสู้่ชุมชน เพ่ือสรา้งสงัคมแห่งความยั่งยืน ภายใตแ้นวทาง

ดงันี ้

1. คาํนึงถึงหลกัสิทธิมนุษชนและศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ดูแลและปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

โดยไม่มีการแบ่งแยกเชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อาย ุสญัชาติ รสนิยมทางเพศ หรือประการอ่ืนใด เพ่ือใหพ้นกังาน

มีคณุภาพชีวิตท่ีดี 

2. สรา้งวฒันธรรมการอยู่รว่มกนัฉนัทพ่ี์นอ้ง ถอ้ยทีถอ้ยอาศยั เกือ้กลูและช่วยเหลือกนัภายในองคก์ร 

3. ดแูลสขุอนามยั และความปลอดภยัของพนกังาน ลกูจา้ง และทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ  โดยไม่ใหก้ระทบกบัสิทธิและ

ความปลอดภยัของผูอ่ื้น รวมถึงปกป้องสิทธิส่วนบคุคล การเก็บรกัษาขอ้มลูความลบัการเปิดเผยขอ้มลู และการ

ใชป้ระโยชนข์อ้มลูส่วนบคุคล 

4. ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพบคุลากรในองคก์ร อย่างต่อเน่ือง ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
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5. ใหค้วามรว่มมือกบัทางราชการ และชมุชนในบรเิวณใกลเ้คียง ในการพฒันาความเป็นอยู่และสภาพแวดลอ้มของ

ชมุชน 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทฯ มุ่งดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และคาํนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเป็นสาํคญั โดยบรษิัทฯ ให้

ความสาํคญักบัการดาํเนินงานทกุขัน้ตอน ตามแนวทางดงันี ้

1. ใชท้รพัยากรต่าง ๆ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ส่งเสรมิการใชพ้ลงังานแสงอาทิตยเ์ป็นพลงังานทดแทนในกระบวนการ

ผลิต รวมถึงคิดคน้และแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน ตลอดจนลดการปล่อยมวล

สาร ของเสีย และก๊าซเรือนกระจก เพ่ือป้องกนั ควบคมุ และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชมุชน และสงัคมใหน้อ้ย

ท่ีสดุ 

2. เลือกใช้กระบวนการผลิตท่ีก่อใหเ้กิดของเสียน้อยท่ีสุด สรา้งมาตรฐานท่ีเทียบเท่าหรือสูงกว่าข้อกาํหนดของ

กฎหมาย รวมทัง้แสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการและควบคุมคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีดียิ่งขึน้ 

3. ใชเ้ทคโนโลยี เพ่ือพฒันาการบรหิารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

4. สรา้งมาตรฐานของสถานประกอบการใหม้ีความสะดวก สะอาด ปลอดภยั และมีพืน้ท่ีสีเขียวใหไ้ดม้ากท่ีสดุ  

การพัฒนาด้านการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ี

บริษัทฯ ไดแ้สดงความมุ่งมั่นต่อการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนในมิติดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ผ่าน

นโยบายต่าง ๆ ท่ีสาํคญั เช่น 

 นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

 หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ (Code of Conduct) 

 นโยบายการบรหิารความเส่ียง 

 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities Policy: CSR) 

 นโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น (Anti-Corruption) 

 นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ  

นโยบายและแนวทางปฏิบตัิขา้งตน้นี ้เป็นส่วนหน่ึงของเจตนารมณข์องบริษัทฯ  เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายดา้นความ

ยั่งยืน กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ทุกคนมีหนา้ท่ีสนบัสนุน ผลกัดนั ส่งเสริม และปฏิบตัิตามนโยบายดา้น

การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามท่ีกาํหนด รวมถึงสนับสนุนใหคู้่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ นาํนโยบายดังกล่าวไปประยุกตแ์ละ

ปรบัใชใ้นการดาํเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ  เพ่ือรว่มสรา้งสงัคมแห่งความยั่งยืนใหเ้ติบโตขึน้อย่างมั่นคง 

 



      บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที่ 3 หนา้ 1 

 ส่วนที ่3 ข้อมูลผลการดาํเนินงาน 

3.1 สรุปรายงานการตรวจสอบบญัชี 

งวดงบการเงิน สิน้สุดวันที่ สาํนักงานตรวจบัญชี ชื่อผู้ตรวจ 

งบการเงินประจาํปี 31 ธันวาคม 2563 บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

นายบญุเลิศ กมลชนกกลุ 

งบการเงินประจาํปี 31 ธันวาคม 2564 บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

นายบญุเลิศ กมลชนกกลุ 

งบการเงินประจาํปี 31 ธันวาคม 2565  บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

นายบญุเลิศ กมลชนกกลุ 

สรุปรายงานการตรวจสอบบญัชีสาํหรับงบการเงนิประจาํปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

ผูส้อบบัญชีเห็นว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และผลการ

ดาํเนินงาน รวมถึงกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

สรุปรายงานการตรวจสอบบญัชีสาํหรับงบการเงนิประจาํปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

ผูส้อบบัญชีเห็นว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และผลการ

ดาํเนินงาน รวมถึงกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

สรุปรายงานการตรวจสอบบญัชีสาํหรับงบการเงนิประจาํปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ผูส้อบบัญชีเห็นว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และผลการ

ดาํเนินงาน รวมถึงกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน  
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3.2 ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ตรวจสอบแล้ว 

ณ 31 ธันวาคม 2563/1 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย ์       

สินทรัพยห์มุนเวียน:       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 19.88 9.87 46.08 24.36 143.86 27.02 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 67.46 33.48 15.26 8.07 51.36 9.65 

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 74.95 37.20 79.41 41.98 256.31 48.14 

สินทรพัยอ์นพุนัธ ์ - - 0.08 0.04 - - 

สินคา้คงเหลือ 18.75 9.31 15.24 8.06 26.36 4.95 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 0.92 0.46 2.43 1.28 0.60 0.11 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 181.97 90.32 158.50 83.80 478.48 89.88 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน:             

เงินฝากธนาคารท่ีมขีอ้จาํกดัในการใช ้ 2.25 1.12 4.62 2.44 20.04 3.76 

เงินลงทนุในบริษัทรว่ม - - - - 2.00 0.38 

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 4.87 2.42 0.43 0.22 0.43 0.08 

อปุกรณแ์ละยานพาหนะ 0.79 0.39 5.19 2.75 5.11 0.96 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 0.94 0.47 1.16 0.61 5.52 1.04 

สินทรพัยไ์ม่มตีวัตน 0.01 0.004 2.11 1.12 2.58 0.48 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 0.32 0.16 0.31 0.16 1.23 0.23 

ภาษีนิติบคุคลจ่ายล่วงหนา้ 8.16 4.05 14.63 7.74 14.63 2.75 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 2.16 1.07 2.20 1.16 2.37 0.45 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 19.51 9.68 30.65 16.20 53.90 10.12 

รวมสินทรัพย ์ 201.47 100.00 189.15 100.00 532.39 100.00 

หนีส้ิน             

หนีส้ินหมุนเวียน:             

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 65.26 32.39 52.14 27.57 60.49 11.36 

หนีสิ้นอนพุนัธ ์ 1.40 0.69 - - 0.79 0.15 

ตน้ทนุสญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าคา้งชาํระ 53.11 26.36 42.12 22.27 286.56 53.83 

ส่วนของหนีสิ้นระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี             

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญา 20.38 10.12 4.79 2.53 8.25 1.55 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3.00 1.49 2.40 1.27 2.50 0.47 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 0.31 0.15 0.48 0.25 2.04 0.38 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย - - - - 2.09 0.39 

หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 3.13 1.55 2.51 1.33 4.85 0.91 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 146.59 72.76 104.44 55.21 367.56 69.04 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน:             

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญา 4.11 2.04 8.21 4.34 7.53 1.41 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1.50 0.74 7.60 4.02 9.65 1.81 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 0.67 0.33 0.74 0.39 3.39 0.64 

ภาระผกูพนัธผ์ลประโยชนพ์นกังาน - - 1.13 0.60 1.44 0.27 

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 6.28 3.12 17.67 9.34 22.00 4.13 

รวมหนีส้ิน 152.87 75.88 122.11 64.56 389.56 73.17 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

ตรวจสอบแล้ว 

ณ 31 ธันวาคม 2563/1 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส่วนของเจ้าของ       

ทนุจดทะเบียน 100.00 49.63 100.00 52.87 72.00 13.52 

ทนุท่ีจาํหน่ายและชาํระแลว้ 32.50 16.13 50.50 26.70 72.00 13.52 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั - - - - 52.54 9.87 

กาํไรสะสม       

จดัสรรแลว้ - ทนุสาํรองตามกฎหมาย - - 0.75 0.40 1.59 0.30 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 16.10 7.99 15.79 8.35 16.59 3.14 

รวมส่วนของเจ้าของ 48.60 24.12 67.40 35.44 142.83 26.83 

รวมหนีส้ินและส่วนของเจ้าของ 201.47 100.00 189.15 100.00 532.39 100.00 

หมายเหต:ุ  

1. งบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2563 มีการจัดประเภทใหม่โดยฝ่ายจัดการเพื่อประโชน์ในการเปรียบเทียบกับงบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 

ธันวาคม 2564 และ 2565 
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งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

งบแสดงกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2563/1 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้       

รายไดส้ญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้า 276.26 85.38 326.37 92.52 210.45 37.50 

รายไดก้ารใหบ้ริการ 45.68 14.12 23.49 6.66 331.15 59.00 

รายไดจ้ากการขาย 1.53 0.47 1.24 0.35 17.26 3.08 

รวมรายได้ 323.47 99.97 351.10 99.53 558.87 99.57 

ต้นทุน            

ตน้ทนุสญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้า 257.82 79.68 294.10 83.38 200.13 35.66 

ตน้ทนุการใหบ้ริการ 44.98 13.90 22.05 6.25 301.83 53.78 

ตน้ทนุจากการขาย 0.31 0.10 1.02 0.29 16.89 3.01 

รวมต้นทุน 303.11 93.67 317.17 89.92 518.84 92.44 

กาํไรขั้นต้น 20.36 6.29 33.93 9.62 40.03 7.13 

รายไดอ่ื้น 0.11 0.03 1.64 0.47 2.41 0.43 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 11.03 3.41 14.09 3.99 19.16 3.41 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 1.26 0.39 2.21 0.63 2.00 0.36 

กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 1.17 0.36 0.63 0.18 0.19 0.03 

กาํไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปล่ียน (0.74) (0.23) (0.04) (0.01) 1.07 0.19 

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 8.61 2.66 19.86 5.63 22.54 4.02 

ตน้ทนุทางการเงิน 0.37 0.11 0.56 0.16 1.12 0.20 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 8.24 2.55 19.29 5.47 21.42 3.82 

ภาษีเงินได ้ 1.55 0.48 3.85 1.09 4.66 0.83 

กาํไรสาํหรับปี 6.69 2.07 15.44 4.38 16.76 2.99 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:       

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชนห์ลงั 

ออกจากงาน - สทุธิจากภาษี  - - - - (0.02) (0.004) 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 6.69 2.07 15.44 4.38 16.74 2.98 

กาํไรต่อหุ้น    

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.11 0.26 0.28 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั (ลา้นหุน้)/2 60,000,000 60,000,000 60,756,164 

หมายเหต:ุ  

1. ในปี 2563 บริษัทฯ ไดจ้ดัประเภทรายการใหม่โดยฝ่ายจดัการเพื่อประโยชนใ์นการเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงานปี 2564 และ ปี 2565 

2. ในปี 2563 – 2564 จาํนวนหุน้สามัญถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักอา้งอิงมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื่อประโยชนใ์นการเปรียบเทียบมลูค่าท่ีตราไวข้องหุน้

สามญัของบริษัทฯ ในปัจจบุนั 
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 งบกระแสเงนิสด 

งบกระแสเงินสด 

ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 8.24 19.29 21.42 

รายการปรบักระทบกาํไรจากการดาํเนินงาน:       

   ค่าเส่ือมราคา - อปุกรณแ์ละยานพาหนะ 0.32 0.60 1.23 

   ค่าเส่ือมราคา - สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 0.25 0.41 0.92 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 0.00 0.01 0.31 

กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (1.17) (0.63) (0.19) 

(กาํไร) ขาดทนุจากการปรบัมลูค่าตราสารอนพุนัธ ์ 1.40 (1.48) 0.86 

กาํไรจากการจาํหน่ายอปุกรณ ์ -  -  (0.02) 

ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 0.38 0.23 - 

รายไดร้บัดอกเบีย้ (0.01) (0.02) (0.10) 

ตน้ทนุทางการเงิน 0.37 0.56 1.12 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึน้ 0.69  - -  

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน  - 1.13 0.29 

การเปลีย่นแปลงในเงินทุนหมุนเวียน:       

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น (8.52) 52.83 (35.90) 

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา (41.08) (0.02) (176.90) 

สินคา้คงเหลือ (0.59) 3.51 (11.11) 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 1.04 (1.46) 1.83 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 0.37 (0.03) (0.18) 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น (8.79) (13.12) 8.35 

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญา 16.11 (11.50) 2.78 

ตน้ทนุสญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าคา้งชาํระ 33.81 (10.99) 244.44 

หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 0.76 (0.62) 2.34 

เงินสดได้มาจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 3.57 38.70 61.49 

ดอกเบีย้รบั 0.01 0.02 0.10 

ดอกเบีย้จ่าย (0.37) (0.56) (1.12) 

จ่ายภาษีเงินได ้ (5.92) (10.54) (3.49) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (2.71) 27.61 56.99 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

การเพิ่มขึน้ (ลดลง) ของเงินฝากท่ีมขีอ้จาํกดัในการใช ้ (2.25) (2.37) (15.42) 

เงินสดจ่ายเพื่อซือ้เงินลงทนุในกิจการรว่มคา้ - -  (2.00) 

เงินสดจ่ายเพื่อซือ้อปุกรณแ์ละยานพาหนะ (0.28) (5.00) (1.26) 

เงินสดจ่ายเพื่อซือ้สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน  - (2.12) (0.77) 

เงินสดรบัจากการขายอปุกรณ ์  - -  0.13 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (2.53) (9.48) (19.33) 
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งบกระแสเงินสด 

ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั -  (1.00) (7.50) 

เงินสดรบัจากเงินใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั -  1.00 7.50 

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 8.00 -  -  

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั (10.00) -  -  

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.50 8.50 5.00 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  (3.00) (2.86) 

เงินสดจ่ายคืนหนีสิ้นตามสญัญาเช่า (0.26) (0.43) (1.07) 

เงินสดรบัจากการเรียกชาํระค่าหุน้ -  18.00 13.50 

เงินปันผลจ่าย -  (15.00) (15.00) 

เงินสดจ่ายคืนค่าหุน้จากการลดทนุ -  -  (4.00) 

เงินสดรบัจากการออกหุน้สามญั -  -  64.54 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 2.24 8.07 60.12 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (3.00) 26.19 97.78 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 22.88 19.88 46.08 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 19.88 46.08 143.86 
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อัตราส่วนทางการเงนิทีส่าํคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2563  ปี 2564 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง     

 อตัราส่วนสภาพคล่อง  เท่า 1.24 1.52 1.30 

 อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็  เท่า 0.50 0.51 0.48 

 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด  เท่า (0.02) 0.22 0.24 

 อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้  เท่า 5.81 10.91 26.40 

 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย  วนั 62.85 33.45 13.82 

 อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ  เท่า 23.03 30.83 37.78 

 ระยะเวลาขายสินคา้คงเหลือเฉลี่ย  วนั 15.85 11.84 9.66 

 อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี ้ เท่า 11.88 16.74 17.35 

 ระยะเวลาชาํระหนี ้ วนั 30.71 21.80 21.04 

 วงจรเงินสด  วนั 47.99 23.49 2.45 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร         

 อตัรากาํไรขัน้ตน้  รอ้ยละ 6.30 9.66 7.16 

 อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน  รอ้ยละ 2.63 5.19 3.60 

 อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร  รอ้ยละ (31.92) 151.60 283.14 

 อตัรากาํไรสทุธิ  รอ้ยละ 2.07 4.38 2.99 

 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  รอ้ยละ 13.76 26.70 15.97 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน         

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ รอ้ยละ 3.32 7.91 4.65 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร  รอ้ยละ 887.29 535.96 349.37 

 อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัย ์ เท่า 1.61 1.81 1.56 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน         

 อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  เท่า 3.15 1.82 2.73 

 อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีย้  เท่า 24.69 36.97 22.39 

 หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อกาํไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได ้

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (IBD/EBITDA)  เท่า 0.60 0.54 0.70 

 อตัราส่วนความสามารถในการชาํระภาระผกูพนั  เท่า 2.77 7.26 5.51 

 อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผล  รอ้ยละ 0.00 97.15 89.49 
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3.3 โครงสร้างรายได ้

3.3.1  โครงสร้างรายได้แบ่งตามลกัษณะการให้บริการ 

โครงสรา้งรายไดแ้บ่งตามลกัษณะการใหบ้รกิาร สาํหรบัปี 2563 - 2565 มีรายละเอียดดงันี ้ 

ลักษณะการให้บริการ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

 ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายไดส้ญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้า 276.26 85.41 326.37 92.96 210.45 37.66 

2. รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 45.68 14.12 23.49 6.69 331.15 59.25 

3. รายไดจ้ากการขาย 1.53 0.47 1.24 0.35 17.26 3.09 

รวมรายได้ 323.47 100.00 351.10 100.00 558.87 100.00 

 

3.3.2  โครงสร้างรายได้แบ่งตามกลุ่มลูกค้า 

โครงสรา้งรายไดส้ญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าและรายไดก้ารใหบ้รกิารแบ่งตามกลุ่มลกูคา้ สาํหรบัปี 2563 - 2565 

มีรายละเอียดดงันี ้ 

ลักษณะการให้บริการแบ่งตามกลุ่มลูกค้า 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

 ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ 

1. ผูผ้ลิตไฟฟ้าไวใ้ชเ้อง (Self-consumption) 296.45 91.64 291.76 83.10 196.89 35.23 

2. ผูพ้ฒันาโครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตย ์ 25.05 7.74 57.94 16.50 344.71 61.68 

รวม  321.49 99.39 349.69 99.60 541.60 96.91 

กลุ่มลกูคา้อ่ืนๆ /1 1.98 0.61 1.40 0.40 17.26 3.09 

รวมทัง้หมด 323.47 100.00 351.10 100.00 558.87 100.00 

หมายเหต:ุ 1. กลุม่ลกูคา้อ่ืนๆไดแ้ก่ กลุ่มลกูคา้ท่ีทางบริษัทฯ ใหบ้ริการดา้นวิศวกรรมอ่ืนๆ และผูร้บัเหมาซึ่งเป็นลกูคา้ท่ีซือ้วสัดอุปุกรณจ์ากบริษัทฯ เป็นตน้ 

3.4 คาํอธิบายเกี่ยวกับฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน  

บริษัทฯ  ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการดา้นวิศวกรรม จดัหา ก่อสรา้ง และติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์

ไดแ้ก่ ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลังคา (Solar Rooftop) ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยบ์น

พืน้ดิน (Solar Ground Mount) และระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยช์นิดลอยนํา้ (Solar Floating)  โดยครอบคลมุ

การใหบ้ริการแบบครบวงจรตัง้แต่การวางแผนงาน การออกแบบวิศวกรรม การจดัหาวสัดุอปุกรณ ์การก่อสรา้งและติดตัง้ 

จนถึงการส่งมอบงานใหแ้ก่ลกูคา้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัใหบ้ริการบาํรุงรกัษาระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยอี์ก

ดว้ย 

ตลอดระยะเวลาการดาํเนินธุรกิจกว่า 7 ปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเนน้การนาํเสนอการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพระดบั

สากล และส่งมอบงานท่ีตรงเวลาตามท่ีกาํหนด เพ่ือสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้ับลกูคา้ รวมถึงบริษัทฯ ยงัเป็นท่ียอมรบั

และไดร้บัความเชื่อถือจากลกูคา้ ตลอดจนไดร้บัความไวว้างใจจากคู่คา้ทางธุรกิจตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ทาํใหบ้รษิัทฯ มี

การเติบโตของรายไดแ้ละผลกาํไรท่ีดีอย่างต่อเน่ือง 
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การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน 

 รายได้สัญญาติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า 

รายได้สัญญาติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าเป็นรายไดจ้ากการให้บริการด้านวิศวกรรม จัดหา ก่อสรา้ง และติดตั้ง 

(Engineering Procurement and Construction หรือ “EPC”) ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ทัง้นี ้บริษัทฯ รบัรู ้

รายไดจ้ากสญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าโดยอา้งอิงขัน้ความสาํเร็จของงาน (Percentage of Completion) โดยปกติบรษิัทฯ 

ใช้เวลาติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยใ์นแต่ละโครงการประมาณ 7 - 9 เดือน ทั้งนี ้ในปี 2563 - 2565  

บรษิัทฯ มีรายไดส้ญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจาํนวน 276.26 ลา้นบาท 326.37 ลา้นบาท และ 210.45 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

คิดเป็นรอ้ยละ 85.38 รอ้ยละ 95.52 และรอ้ยละ 37.50 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั  

ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดส้ญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้ 50.10 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ย

ละ 18.14 มีสาเหตหุลกัจากบรษิัทฯ รบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาตามโครงการในปี 2563 ท่ีทยอยรบัรูร้ายไดใ้นปี 2564 และบรษิัท

ฯ ยงัรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการใหม่จาํนวน 110.44 ลา้นบาท 

ในปี 2565 บรษิัทฯ มีรายไดส้ญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าลดลงจากปีก่อนหนา้ 115.92 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 

35.52 มีสาเหตุหลกัจากในปี 2565 บริษัทฯ ไดร้บังานโครงงานในลกัษณะการใหบ้ริการดา้นวิศวกรรม ก่อสรา้ง และติดตัง้ 

(Balance of System หรือ “BOS”) ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยเ์ป็นส่วนใหญ่ ทาํใหใ้นปี 2565 สัดส่วนของ

รายไดจ้าก EPC มีเพียงรอ้ยละ 37.50 ของรายไดร้วมของบรษิทัฯ ในขณะท่ีปี 2564 สดัส่วนของรายไดจ้าก EPC เท่ากบัรอ้ย

ละ 92.52 ของรายไดร้วมของบรษิัทฯ 

รายไดจ้ากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเป็นรายไดจ้ากการใหบ้รกิารดา้นวิศวกรรม ก่อสรา้ง และติดตัง้ (Balance of System หรือ 

“BOS”) ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์โดยท่ีรายไดจ้าก BOS จะไม่รวมการจดัหาวสัดุอุปกรณห์ลกั นอกจากนี ้

รายไดจ้ากการให้บริการยังประกอบดว้ยรายไดจ้ากการใหบ้ริการบาํรุงรกัษาระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์

(Operating and Maintenance หรือ “O&M”) โดยบริษัทฯ รับรู ้รายได้จาก BOS โดยอ้างอิงขั้นความสําเร็จของงาน 

(Percentage of Completion) และบริษัทฯ รบัรูร้ายไดจ้าก O&M ตามระยะเวลาของสญัญาว่าจา้งงาน ทัง้นี ้ในปี 2563  -

2565 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารจาํนวน 45.68 ลา้นบาท 23.49 ลา้นบาท และ 331.15 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็น

รอ้ยละ 14.12 รอ้ยละ 6.66 และรอ้ยละ 59.00 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการให้บริการลดลงจากปีก่อนหน้าจาํนวน 22.20 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 

48.59 เน่ืองจากการลดลงของการเขา้ทาํสัญญาใหบ้ริการในรูปแบบ BOS ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯ จะไดร้บังานโครงการใน

รูปแบบ EPC เป็นส่วนใหญ่  

ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้จาํนวน 307.66 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

1,310.04  มีสาเหตุหลักจากในปี 2565 บริษัทฯ รบัรูร้ายไดจ้ากการว่าจา้งของลูกคา้ในงานลักษณะ BOS เพ่ิมขึน้ โดยคิด

เป็นสดัส่วนถึงรอ้ยละ 58.33 ของรายไดร้วม ในขณะท่ีปี 2564 สดัส่วนของรายไดจ้าก BOS มีเพียงรอ้ยละ 5.52 ของรายได้

รวม  
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ทั้งนี ้ แนวโน้มการให้บริการแบบ BOS จะยังคงเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากปัจจุบันมีผู้พัฒนา

โครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์(“ผูพ้ฒันาโครงการ”) จาํนวนมากท่ีสนใจลงทนุติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตยเ์พ่ือจาํหน่ายไฟฟ้าใหแ้ก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าในราคาท่ีมีส่วนลด ซึ่งผูพ้ฒันาโครงการจะมีสถานท่ีท่ีจะติดตัง้ระบบ

ผลิตไฟฟ้าดงักล่าวจาํนวนหลายแห่ง และผูพ้ัฒนาโครงการจะสั่งซือ้วัสดุอุปกรณห์ลักท่ีใชใ้นการติดตัง้ดว้ยตนเอง โดยจะ

ว่าจา้งบริษัทฯ เป็นผูใ้หบ้ริการดา้นวิศวกรรม ก่อสรา้ง และติดตัง้ (Balance of System หรือ “BOS”) ระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตยใ์นโครงการต่างๆ ของผูพ้ฒันาโครงการ  

รายได้จากการขาย 

รายไดจ้ากการขายเป็นรายไดจ้ากการขายวสัดุและอุปกรณท่ี์เก่ียวขอ้งกับการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตย ์ทัง้นี ้ในปี 2563 - 2565 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายจาํนวน 1.53 ลา้นบาท 1.24 ลา้นบาท และ 17.26 ลา้น

บาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 0.47 รอ้ยละ 0.35 และรอ้ยละ 3.08 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ในปี 2564 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการขายใกลเ้คียงกบัปี 2563 โดยเป็นการขายวสัดอุปุกรณท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการติดตัง้

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยใ์หแ้ก่ผูร้บัเหมาท่ีตอ้งการวสัดอุปุกรณเ์ป็นการเรง่ด่วนในช่วงเวลานัน้ๆ 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายเพ่ิมขึน้จากกปีก่อนหน้าจาํนวน 16.02 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

1,287.31 มีสาเหตหุลกัจากบรษิัทฯ จาํหน่ายแผงโซล่าเซลลแ์ทนผูพ้ฒันาโครงการเพ่ือใชใ้นกรณีเรง่ด่วนในช่วงเวลานัน้ๆ  

ต้นทุนสัญญาติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า 

ต้นทุนสัญญาติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าประกอบด้วย แผงโซลารเ์ซลล์ เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า วัสดุอุปกรณ์ 

ค่าแรงงาน ตน้ทุนการว่าจา้งผูร้บัเหมาช่วงในการก่อสรา้งและติดตัง้ และค่าใชจ้่ายคงท่ี เป็นตน้ ทั้งนี ้ในปี 2563 - 2565 

บรษิัทฯ มีตน้ทนุสญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจาํนวน 257.82 ลา้นบาท 294.10 ลา้นบาท และ 200.13 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

คิดเป็นรอ้ยละ 79.68 รอ้ยละ 83.38 และรอ้ยละ 35.66 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีตน้ทุนสัญญาติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้จาํนวน 36.28 ลา้นบาท หรือ

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 14.07 ซึ่งสอดคลอ้งกับรายไดส้ัญญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าท่ีเพ่ิมขึน้ มีสาเหตุหลักจากบริษัทฯ รบัรูต้น้ทุน

สัญญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าโดยอา้งอิงขั้นความสาํเร็จของงาน ซึ่งตน้ทุนสัญญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจะแปรผันไปใน

ทิศทางเดียวกบัรายไดด้งักล่าว  

ในปี 2565 บริษัทฯ มีตน้ทุนสัญญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้า ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนหนา้จาํนวน 93.97 

ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 31.95 ซึ่งสอดคลอ้งกบัรายไดส้ญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าท่ีลดลง นอกจากนี ้ในเดือนกนัยายน 

2565 โครงการท่ีบรษิัทฯ ใหบ้รกิารงาน EPC ไดเ้กิดอบุตัิเหตจุากเหตสุดุวิสยั ทาํใหเ้กิดความเสียหายของทรพัยสิ์นรวมมลูค่า 

9.69 ลา้นบาท โดยบริษัทฯ สามารถเรียกรอ้งสินไหมประกนัความเสียหายจากบรษิัทประกันไดเ้ต็มจาํนวน ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไดร้บัการยืนยนัค่าสินไหมประกันความเสียหายแลว้จาํนวน 5.56 ลา้นบาท บริษัทฯ จึงบนัทึกส่วน

ต่างค่าความเสียหายและค่าสินไหมประกันท่ีไดร้บัการยนืยนัแลว้จาํนวน 4.13 ลา้นบาท เป็นตน้ทุนสญัญาติดตัง้ระบบผลิต

ไฟฟ้าเพ่ิมเติมในปี 2565 โดยค่าสินไหมประกนัความเสียหายส่วนท่ีเหลือคาดวา่จะไดร้บัการยืนยนัภายในไตรมาส 1 ปี 2566  
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 ต้นทนุการให้บริการ 

ตน้ทุนการใหบ้ริการเป็นตน้ทุนการใหบ้ริการงาน BOS และตน้ทุนการใหบ้ริการ O&M ซึ่งประกอบดว้ย ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ เงินเดือนพนักงาน และตน้ทุนการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง เป็นตน้ ทั้งนี ้ในปี 2563 - 2565 บริษัทฯ มีตน้ทุนการ

ใหบ้ริการจาํนวน 44.98 ลา้นบาท 22.05 ลา้นบาท และ 301.83 ลา้นบาท ตามลาํดับ คิดเป็นรอ้ยละ 13.90 รอ้ยละ 6.25 

และรอ้ยละ 53.78 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ในปี 2564 บรษิัทฯ มีตน้ทนุการใหบ้รกิารลดลงจากปีก่อนหนา้จาํนวน 22.92 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 50.96 ซึ่ง

สอดคลอ้งกับรายไดจ้ากการใหบ้ริการท่ีลดลง มีสาเหตุหลกัจากบริษัทฯ รบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้ริการ BOS โดยอา้งอิงขั้น

ความสาํเรจ็ของงาน ซึ่งตน้ทนุการใหบ้รกิารจะแปรผนัไปในทิศทางเดียวกบัรายไดด้งักล่าว 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีตน้ทุนการให้บริการเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้จาํนวน 279.77 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

1,268.53 ซึ่งการเพ่ิมขึน้ของตน้ทนุการใหบ้รกิารสอดคลอ้งกบัรายไดก้ารใหบ้รกิารท่ีเพ่ิมขึน้ 

ต้นทุนจากการขาย 

ตน้ทุนจากการขายเป็นตน้ทุนของวสัดุอุปกรณท่ี์บริษัทฯ ซือ้มาและจาํหน่าย ทั้งนี ้ในปี 2563 – 2565 บริษัทฯ มี

ตน้ทนุจากการขายจาํนวน 0.31 ลา้นบาท 1.02 ลา้นบาท และ 16.89 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 0.10 รอ้ยละ 0.29 

รอ้ยละ 3.01 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั โดยการเปล่ียนแปลงของตน้ทนุจากการขายจะสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขายในปี

นัน้ๆ 

กาํไรขั้นต้นและอัตรากาํไรขั้นต้น 

ในปี 2563 - 2565 บรษิัทฯ มีกาํไรขัน้ตน้และอตัรากาํไรขัน้ตน้ มีรายละเอียดดงันี ้  

รายการ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

1.  กาํไรขัน้ตน้จากสญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้า 18.44 32.27 10.33 

    อตัรากาํไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 6.67 9.89 4.91 

2.  กาํไรขัน้ตน้จากการใหบ้ริการ 0.71 1.43 29.32 

    อตัรากาํไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 1.55 6.09 8.85 

3.  กาํไรขัน้ตนัจากการขาย 1.22 0.23 0.38 

    อตัรากาํไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 79.58 18.27 2.19 

4. กาํไรขัน้ตน้รวม  20.36 33.93 40.03 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 6.30 9.66 7.16 

ในปี 2563 - 2565 บริษัทฯ มีกาํไรขั้นตน้จากสัญญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจาํนวน 18.44 ลา้นบาท 32.27 ลา้น

บาท และ 10.33 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัรากาํไรขัน้ตน้รอ้ยละ 6.67 รอ้ยละ 9.89 และรอ้ยละ 4.91 ตามลาํดบั  

ในปี 2563 - 2565 บริษัทฯ มีกาํไรขัน้ตน้จากการใหบ้ริการจาํนวน 0.71 ลา้นบาท 1.43 ลา้นบาท และ 29.32 ลา้น

บาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัรากาํไรขัน้ตน้รอ้ยละ 1.55 รอ้ยละ 6.09 และรอ้ยละ 8.85 ตามลาํดบั  
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ในปี 2563 - 2565 บริษัทฯ มีกาํไรขั้นตน้จากการขายจาํนวน 1.22 ลา้นบาท 0.23 ลา้นบาท และ 0.38 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นอตัรากาํไรขัน้ตน้รอ้ยละ 79.58 รอ้ยละ 18.27 และรอ้ยละ 2.19 ตามลาํดบั 

ในปี 2563 - 2565 บริษัทฯ มีกําไรขั้นต้นรวมจํานวน 20.36 ล้านบาท 33.93 ล้านบาท และ 40.03 ล้านบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นอตัรากาํไรขัน้ตน้รอ้ยละ 6.30 รอ้ยละ 9.66 และรอ้ยละ 7.16 ตามลาํดบั  

ทัง้นี ้อตัรากาํไรขัน้ตน้ในแต่ละปีจะเพ่ิมขึน้หรือลดลง ขึน้อยู่กบัความสามารถในการนาํเสนองาน การบรหิารจดัการ

ตน้ทนุ และสภาพการแข่งขนัของแต่ละงานโครงการในเวลานัน้ๆ รวมถึงการสรา้งรายไดท่ี้มากขึน้จนทาํใหส้ามารถครอบคลมุ

ค่าใชจ้่ายคงท่ีได ้จึงทาํใหเ้กิดการประหยดัทางขนาด (Economy of Scale) ซึ่งจะส่งผลใหก้าํไรขัน้ตน้ในปีนัน้ๆ สงูขึน้  

รายได้อื่น 

รายไดอ่ื้นประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบั เงินสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรพัยไ์ลฟ์เอ็กซเ์ชน้จ ์เงินสนบัสนนุโครงการพฒันา

เทคโนโลยีและนวตักรรมจากสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ (ITAP) และรายไดค้่าบรหิารจดัการ เป็น

ตน้ ในปี  2563 - 2565 บริษัทฯ มีรายไดอ่ื้นจาํนวน 0.11 ลา้นบาท 1.64 ลา้นบาท และ 2.41 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็น

รอ้ยละ 0.03 รอ้ยละ 0.47 และรอ้ยละ 0.43 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดอ่ื้นเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้จาํนวน 1.53 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1,428.86 โดยมี

สาเหตหุลกัจากบรษิัทฯ ไดร้บัเงินสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรพัยไ์ลฟ์เอ็กซเ์ชน้จ ์จาํนวน 1.16 ลา้นบาท  

ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดอ่ื้นเพ่ิมขึน้จากงวดปีก่อนหน้าจาํนวน 0.77 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 46.74 มี

สาเหตุหลกัจากบริษัทฯ ไดร้บัเงินสนบัสนุนโครงการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมจากสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (ITAP) จาํนวน 0.40 ลา้นบาท และเงินสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรพัยไ์ลฟ์เอ็กซเ์ชน้จ ์จาํนวน 0.34 ลา้น

บาท รวมถึงบรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารบรหิารจดัการแก่บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวน 1.21 ลา้นบาท  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารประกอบดว้ย ค่าบริหารจดัการ ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนักงาน ค่าเช่าอาคารสาํนักงาน ค่า

เส่ือมราคา และค่าวิชาชีพ ทั้งนี ้ในปี 2563 - 2565 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหารจาํนวน 11.03 ลา้นบาท 14.09 ลา้น

บาท และ 19.16 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 3.41 รอ้ยละ 3.99 และรอ้ยละ 3.41 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหารเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหน้าจาํนวน 3.05 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

27.67 มีสาเหตหุลกัจากการเพ่ิมขึน้ของค่าเช่าอาคารสาํนกังาน และค่าใชจ้่ายในการว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญต่างๆ 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหารเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหน้าจาํนวน 5.08 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

36.03 มีสาเหตุหลกัจากการเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังานจากการเพ่ิมจาํนวนพนกังานเพ่ือรองรบัการเติบโตของ

ธุรกิจ ค่าเช่าอาคารสาํนักงาน และค่าใชจ้่ายในการว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญในการเตรียมความพรอ้มเขา้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 
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ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใชจ้่ายในการขายประกอบดว้ย ค่าโฆษณา ค่าขนส่ง ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังาน ค่ารบัรอง เป็นตน้ ทัง้นี ้ในปี 

2563 - 2565 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการขายจาํนวน 1.26 ลา้นบาท 2.21 ลา้นบาท และ 2.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็น

รอ้ยละ 0.39 รอ้ยละ 0.63 และรอ้ยละ 0.36 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการขายเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้จาํนวน 0.96 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 76.23 

มีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังาน ซึ่งแต่เดิมบริษัทฯ ไดว้่าจา้ง NTE ในการดาํเนินงานดา้นการ

บรหิารจดัการในดา้นต่างๆ ไดแ้ก ่การจดัทาํบญัช ีงานบคุคล เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ไดร้บัโอนพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งใน

การดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ จาก NTE ตัง้แต่เดือนมิถนุายน 2564 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการขายลดลงจากปีก่อนหนา้จาํนวน 0.22 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 9.75 มี

สาเหตหุลกัจากการลดลงของค่าบรหิารจดัการจาก NTE ซึ่งสิน้สดุในเดือนพฤษภาคม 2564 จึงทาํใหใ้นปี 2565 บริษัทฯ ไม่

มีค่าใชจ้่ายดงักล่าว 

กลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ 

กลบัรายการผลขาดทนุเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ คือรายการปรบัปรุงผลขาดทุนเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ทัง้นี ้ใน

ปี 2563 - 2565 บริษัทฯ มีกลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตคาดว่าจะเกิดขึน้จาํนวน 1.17 ลา้นบาท 0.63 ลา้นบาท และ 

0.19 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.36 รอ้ยละ 0.18 และ รอ้ยละ 0.03 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

กาํไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียน ประกอบดว้ย การรับรูก้ ําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศทั้งท่ีเกิดจากการรบัรูผ้ลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึน้แลว้ (Realized) และการรับรูผ้ลกาํไรและขาดทุนท่ียงัไม่

เกิดขึน้ (Unrealized) ทัง้นี ้ในปี 2563 - 2565 บรษิัทฯ มีกาํไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปล่ียนจาํนวน (0.74) ลา้นบาท (0.04) 

ลา้นบาท และ 1.07 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทนุทางการเงิน ประกอบดว้ย ดอกเบีย้จากการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงิน ดอกเบีย้จากการกูย้ืมเงินจากกจิการ

ท่ีเก่ียวขอ้ง ดอกเบีย้ของหนีสิ้นสญัญาเช่า ดอกเบีย้ของหนงัสือคํา้ประกัน เป็นตน้ ทัง้นี ้ในปี 2563 - 2565 บริษัทฯ มีตน้ทุน

ทางการเงินจาํนวน 0.37 ลา้นบาท 0.56 ลา้นบาท และ 1.12 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 0.11 รอ้ยละ 0.16 และรอ้ย

ละ 0.20 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีตน้ทุนทางการเงินเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหน้าจาํนวน 0.20 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 54.58 มี

สาเหตหุลกัจากการเพ่ิมขึน้ของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินและการเพ่ิมขึน้ของหนงัสือคํา้ประกนั  

ในปี 2565 บริษัทฯ มีตน้ทุนทางการเงินเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหน้าจาํนวน 0.55 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 97.72 มี

สาเหตหุลกัจากการเพ่ิมขึน้ของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินและการเพ่ิมขึน้ของหนงัสือคํา้ประกนั 
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กาํไรสุทธ ิ

ในปี 2563 - 2565 บรษิัทฯ มีกาํไรสทุธิจาํนวน 6.69 ลา้นบาท 15.44 ลา้นบาท และ 16.76 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิด

เป็นอตัรากาํไรสทุธิรอ้ยละ 2.07 รอ้ยละ 4.38 และ รอ้ยละ 2.99 ตามลาํดบั  

ในปี 2564 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิและอตัรากาํไรสทุธิเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้ เน่ืองจากบรษิัทฯ รบัรูร้ายได ้กาํไรขัน้ตน้ 

และอัตรากาํไรขั้นตน้ท่ีเพ่ิมขึน้จากงาน EPC ถึงแมว้่าบริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารท่ีเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้ก็

ตาม บรษิัทฯ ยงัคงมกีาํไรสทุธิและอตัรากาํไรสทุธิเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้  

ในปี 2565 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้จาํนวน 1.32 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 8.56 เน่ืองจากรายได้

และกาํไรขัน้ตน้จากการใหบ้รกิารเติบโตขึน้อย่างมีนยัสาํคญัจากการเพ่ิมขึน้ของงานโครงการในรูปแบบ BOS อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหารท่ีเพ่ิมมากขึน้จากค่าเช่าอาคารสาํนกังาน และค่าใชจ้่ายในการว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญในการ

เตรียมความพรอ้มเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งผลใหก้าํไรสทุธิเพ่ิมขึน้และอตัรากาํไรสทุธิลดลง 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ในปี 2565 บรษิัทฯ มีกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็จาํนวน 16.74 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลจากการปรบัปรุงกาํไรสทุธิจากการวดั

มลูค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชนห์ลงัออกจากงานจาํนวน (0.02) ลา้นบาท  

การวิเคราะหฐ์านะการเงนิ 

1. สินทรัพย ์  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมจาํนวน 201.47 ลา้นบาท 189.15 ลา้นบาท 

และ 532.39 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยสินทรพัยห์ลักประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีก้ารคา้และ

ลกูหนีอ่ื้น สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา สินทรพัยอ์นพุนัธ ์สินคา้คงเหลือ และสินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน เป็นตน้ 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสดและเงินฝากธนาคาร ทั้งนี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

2564 และ 2565 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 19.88 ลา้นบาท 46.08 ลา้นบาท และ 143.86 ลา้น

บาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 9.87 รอ้ยละ 24.36 และรอ้ยละ 27.02 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ่ื้นจาํนวน 67.46 ลา้นบาท และ 

15.26 ลา้นบาท และ 51.36 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 33.48 รอ้ยละ 8.07 และ 9.65 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั 

ลกูหนีก้ารคา้เป็นลกูหนีท่ี้เกิดจากการใหบ้ริการในรูปแบบ EPC การใหบ้ริการในรูปแบบ BOS การใหบ้ริการ O&M 

และการจาํหน่ายสินคา้ ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารคา้จาํนวน 54.10 ลา้นบาท 

7.69 ลา้นบาท และ 32.89 ลา้นบาท ตามลาํดบั การเพ่ิมขึน้หรือลดลงของลกูหนีก้ารคา้ขึน้อยู่กบังวดการเรียกเก็บค่าบริการ

ตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญา และการชาํระเงินค่าบริการตามงวดการชาํระเงินของลกูคา้ จึงทาํใหล้กูหนีก้ารคา้ ณ สิน้งวด

นัน้ๆ เพ่ิมขึน้หรือลดลงตาม โดยบรษิัทฯ ใหร้ะยะเวลาการชาํระเงิน (Credit Term) แก่ลกูคา้ประมาณ 15 - 30 วนั ในปี 2563 
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- 2565 บริษัทฯ มีระยะเวลาในการเก็บหนีเ้ฉล่ียเท่ากับ 62.65 วนั และ 33.45 วนั และ 13.82 วนั ตามลาํดบั โดยบริษัทฯ มี

ระยะเวลาในการเก็บหนีเ้ฉล่ียลดลงในทุกปี เน่ืองจากบริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการลกูหนีท่ี้ดี มีการติดตาม

และสอบถามการชาํระหนีก้บัลกูคา้เมื่อถึงกาํหนดชาํระอย่างสมํ่าเสมอ 

ลกูหนีอ่ื้น ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ และลกูหนีอ่ื้นๆ เป็นตน้ ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 

บริษัทฯ มีลกูหนีอ่ื้นจาํนวน 13.36 ลา้นบาท 7.58 ลา้นบาท และ 18.46 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดย ณ สิน้ปี 2564 บริษัทฯ มี

ลกูหนีอ่ื้นลดลงจากสิน้ปีก่อนหนา้จาํนวน 5.78 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 43.30 มีสาเหตหุลกัจากการลดลงของค่าใชจ้่าย

จ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ และ ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯ มีลกูหนีอ่ื้นเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้ จาํนวน 10.89 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้

รอ้ยละ 143.68 มีสาเหตุหลกัจากการเพ่ิมขึน้ของค่าสินไหมประกันท่ีไดร้บัการยืนยันแลว้จาํนวน 5.56 ลา้นบาท และการ

เพ่ิมขึน้ของเช็ครบัล่วงหนา้จาํนวน 5.23 ลา้นบาท  

สินทรัพยท์ีเ่กิดจากสัญญา 

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญาเกิดจากบรษิัทฯ รบัรูร้ายไดโ้ดยอา้งอิงความสาํเรจ็ของงานแลว้ แต่บรษิัทฯ ยงัไม่ไดเ้รียก

เก็บเงินจากลกูคา้ ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บรษิัทฯ มีสินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญาจาํนวน 79.82 ลา้น

บาท 79.84 ล้านบาท และ 256.74 ล้านบาท ตามลาํดับ คิดเป็นรอ้ยละ 39.62 รอ้ยละ 42.21 และรอ้ยละ 48.22 ของ

สินทรพัยร์วม ตามลาํดบั การเพ่ิมขึน้หรือลดลงของสินทรพัยท่ี์เกิดจากสัญญาจะเป็นไปตามการรบัรูร้ายไดจ้าก EPC และ 

BOS และงวดการชาํระเงินตามแต่ละสญัญา 

สินทรัพยอ์นุพันธ ์

สินทรพัยอ์นพุันธ ์คือ ผลกาํไรจากสัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกันความเส่ียง เมื่อ

เทียบกับมูลค่าตามราคาตลาดของเงินตราต่างประเทศนั้นๆ ณ วันสิน้งวด ทั้งนี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มี

สินทรพัยอ์นพุนัธจ์าํนวน 0.08 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.04 ของสินทรพัยร์วม 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือประกอบดว้ย วัสดุอุปกรณส์าํหรับใชใ้นงานโครงการและจัดจาํหน่าย งานระหว่างก่อสรา้งตาม

สัญญาก่อสรา้ง สินคา้ระหว่างทาง และวัสดุสิน้เปลือง ทั้งนี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีสินคา้

คงเหลือจาํนวน 18.75 ลา้นบาท 15.24 ลา้นบาท และ 26.36 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 9.31 และรอ้ยละ 8.06 

และรอ้ยละ 4.95 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั  

ณ สิน้ปี 2564 บริษัทฯ มีสินคา้คงเหลือลดลงจากสิน้ปีก่อนหนา้จาํนวน 3.51 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 18.71 มี

สาเหตุหลกัจากการลดลงของวสัดอุุปกรณส์าํหรบัใชใ้นงานโครงการและจดัจาํหน่าย ซึ่งขึน้อยู่กบัการเก็บสินคา้และการเบิก

ใชว้สัดอุปุกรณส์าํหรบังานโครงการในช่วงเวลานัน้ๆ  

ณ สิน้ปี 2565 บรษิัทฯ มีสินคา้คงเหลือเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้ จาํนวน 11.11 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 72.92 มี

สาเหตุหลกัจากบริษัทฯ ไดจ้ดัเก็บวสัดุอุปกรณส์าํหรบัใชใ้นงานโครงการและจดัจาํหน่ายเพ่ิมขึน้ เพ่ือรองรบักับการเบิกใช้

วสัดอุปุกรณส์าํหรบังานโครงการในช่วงเวลานัน้ๆ  
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ทัง้นี ้ในปี 2563 – 2565 บริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินคา้คงเหลือเฉล่ียเท่ากบั 15.85 วนั และ 11.84 วนั และ 9.66 

วนั ตามลาํดบั ซึ่งระยะเวลาขายสินคา้คงเหลือเฉล่ียเป็นระยะเวลาหมนุเวียนของการจดัเก็บและการเบิกใชว้สัดอุุปกรณท่ี์ใช้

ในงานโครงการเป็นส่วนใหญ่  

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนประกอบดว้ย เงินมัดจาํค่าเช่าโกดัง ภาษีซือ้ท่ียังไม่ถึงกาํหนด เป็นตน้ ทั้งนี ้ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บรษิัทฯ มีสินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืนจาํนวน 0.92 ลา้นบาท 2.43 ลา้นบาท และ 0.60 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 0.46 และรอ้ยละ 1.28 และรอ้ยละ 0.11 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั 

เงนิฝากธนาคารทีมี่ข้อจาํกัดในการใช้ 

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกัดในการใชเ้ป็นเงินฝากประจาํกับธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ โดยเงินฝากดงักล่าวใช้

เป็นการออกหนงัสือคํา้ประกนั ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีเงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัใน

การใชจ้าํนวน 2.25 ลา้นบาท 4.62 ลา้นบาท และ 20.04 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 1.12 และรอ้ยละ 2.44 และ

รอ้ยละ 3.76 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั โดย ณ สิน้ปี 2565 การเพ่ิมขึน้ของเงินฝากท่ีมีขอ้จาํกดัในการใชม้ีสาเหตหุลกัจาก

บรษิัทฯ ไดอ้อกหนงัสือคํา้ประกนัในจาํนวนท่ีเพ่ิมขึน้จากการเติบโตของงานโครงการท่ีมีจาํนวนเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้  

เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ มีเงินลงทนุในบรษิัทรว่มจาํนวน 2.00 ลา้นบาท จากการท่ีบรษิัทฯ เขา้ลงทนุใน

บริษัท แอลเอ็นจี ทรัค (ประเทศไทย) จาํกัด (“LNG Truck”) ซึ่งประกอบธุรกิจจัดหาและจาํหน่ายรถและหัวรถลากท่ีใช้

เชือ้เพลิงก๊าซธรรมชาติเหลว และใหบ้ริการเก่ียวกับการขนส่ง ทัง้นี ้ในปี 2565 LNG Truck ยงัไม่มีรายไดจ้ากการประกอบ

ธุรกิจแต่อย่างใด 

อุปกรณแ์ละยานพาหนะ 

อุปกรณแ์ละยานพาหนะประกอบดว้ย เคร่ืองใชส้าํนกังานและเคร่ืองตกแต่ง เคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์คอมพิวเตอร ์

และอุปกรณ ์และยานพาหนะ ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีอุปกรณแ์ละยานพาหนะจาํนวน 

0.79  ลา้นบาท 5.19 ลา้นบาท และ 5.11 ลา้นบาท ตามลาํดับ คิดเป็นรอ้ยละ 0.39 รอ้ยละ 2.75 และรอ้ยละ 0.96 ของ

สินทรพัยร์วม ตามลาํดบั  

ณ สิน้ปี 2564 บรษิัทฯ มีอปุกรณแ์ละยานพาหนะเพ่ิมขึน้จากสิน้ปีก่อนหนา้จาํนวน 4.41 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ย

ละ 558.04 มีสาเหตหุลกัจากการเพ่ิมขึน้ของยานพาหนะจาํนวน 3.00 ลา้นบาท และการเพ่ิมขึน้ของเคร่ืองใชส้าํนกังานและ

เคร่ืองตกแต่ง เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์และคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ ์เพ่ือใชป้ระโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

ณ สิน้ปี 2565 บรษิัทฯ มีอปุกรณแ์ละยานพาหนะลดลงจากสิน้ปีกอ่นหนา้จาํนวน 0.09 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 

1.69 ซึ่งมลูค่าของอปุกรณแ์ละยานพาหนะใกลเ้คียงกบัปีก่อนหนา้ โดยในปี 2565 บรษิัทฯ ไดซ้ือ้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์และ

คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์ เพ่ือใชป้ระโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในขณะท่ีบริษัทฯ ไดจ้าํหน่ายเคร่ืองจักรและ

อปุกรณท่ี์เสียหายออกไปดว้ยเช่นกนั 
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บริษัทฯ มีนโยบายค่าเส่ือมราคาของสินทรพัยค์าํนวณโดยวิธีเสน้ตรงเพ่ือลดราคาทุนตลอดอายุการใหป้ระโยชนท่ี์

ประมาณไวข้องสินทรพัย ์กล่าวคือ การตดัค่าเส่ือมราคาเคร่ืองใชส้าํนกังานและเคร่ืองตกแต่งประมาณ 5 ปี เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ประมาณ 5 ปี คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์ประมาณ 3 ปี และยานพาหนะประมาณ 5 ปี ทั้งนี ้ในปี 2563 - 2565   

บรษิัทฯ มีค่าเส่ือมราคาจาํนวน 0.32 ลา้นบาท 0.60 ลา้นบาท และ 1.23 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

สินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้ป็นมลูค่าของสญัญาเช่ายานพาหนะ และสญัญาเช่าอาคารสาํนกังาน โดยบริษัทฯ ไดบ้นัทึก

สินทรพัยสิ์ทธิการใชต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท่ี 16 เร่ืองสญัญาเช่า ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 

และ 2565 บรษิัทฯ มีสินทรพัยสิ์ทธิการใชจ้าํนวน 0.94  ลา้นบาท 1.16 ลา้นบาท และ 5.52 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ย

ละ 0.47 รอ้ยละ 0.61 และรอ้ยละ 1.04 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั  

ณ สิน้ปี 2564 บริษัทฯ มีสินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึน้จากสิน้ปีก่อนหนา้จาํนวน 0.22 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

22.97 มีสาเหตหุลกัจากการเพ่ิมขึน้ของสญัญาเช่าทางการเงินของรถยนตจ์าํนวน 1 คนั  

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯ มีสินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึน้จากสิน้ปีก่อนหนา้จาํนวน 4.36 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

375.40 มีสาเหตหุลกัจากการเพ่ิมขึน้ของสญัญาเช่าอาคารสาํนกังานซึ่งเป็นท่ีตัง้ของบรษิัทฯ  

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนประกอบดว้ย โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บรษิัทฯ 

มีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนจาํนวน 0.01 ลา้นบาท 2.11 ลา้นบาท และ 2.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 0.004 รอ้ยละ 

1.12 และรอ้ยละ 0.48 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั  

ณ สิน้ปี 2564 บรษิัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมขึน้จากสิน้ปีก่อนหนา้จาํนวน 2.11 ลา้นบาท มีสาเหตหุลกัจากการ

เพ่ิมขึน้ของโปรแกรมระหว่างพฒันาซึ่งจะใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมขึน้จากสิน้ปีก่อนหนา้จาํนวน 0.46 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

21.89  มีสาเหตหุลกัจากการเพ่ิมขึน้ของโปรแกรมคอมพิวเตอรซ์ึ่งจะใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายการตดัจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายุประมาณการใหป้ระโยชนภ์ายใน

ระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี ทั้งนี ้ ในปี 2564 - 2565 บริษัทฯ มีค่าตัดจําหน่ายจาํนวน 0.01 ล้านบาท และ 0.31 ล้านบาท 

ตามลาํดบั 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอตัดบัญช ี

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี คือ ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดจากความแตกต่างของมลูค่าสินทรพัยร์ะหว่างเกณฑ์

ทางบญัชีและภาษีอากร ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บรษิัทฯ มีสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจาํนวน 

0.32 ลา้นบาท 0.31 ลา้นบาท และ 1.23 ลา้นบาท ตามลาํดับ คิดเป็นรอ้ยละ 0.16 รอ้ยละ 0.16 และรอ้ยละ 0.23 ของ

สินทรพัยร์วม ตามลาํดบั 
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ภาษีนิติบุคคลจ่ายล่วงหน้า 

ภาษีนิติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ คือ ภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่ายและรอขอคืนจากกรมสรรพากร ทั้งนี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีภาษีนิติบุคคลจ่ายล่วงหนา้จาํนวน 8.16 ลา้นบาท 14.63 ลา้นบาท และ 14.63 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 4.05 รอ้ยละ 7.74 และรอ้ยละ 2.75 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน ประกอบด้วย เงินประกันสัญญา และเงินประกันผลงาน เงินมัดจําค่าเช่าอาคาร

สาํนกังาน เป็นตน้ ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืนจาํนวน 2.16 ลา้น

บาท 2.20 ลา้นบาท และ 2.37 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 1.07 รอ้ยละ 1.16 และรอ้ยละ 0.45 ของสินทรพัยร์วม 

ตามลาํดบั 

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย ์

ในปี 2563 - 2565 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยเ์ท่ากับรอ้ยละ 3.32 รอ้ยละ 7.91 และรอ้ยละ 4.65 

ตามลาํดบั และมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวรเท่ากบัรอ้ยละ 887.29 รอ้ยละ 535.96 และรอ้ยละ 349.37 ตามลาํดบั 

ซึ่งอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยแ์ละอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวรจะเปล่ียนแปลงตามการเปล่ียนแปลงของกาํไร

สทุธิ มลูค่าสินทรพัยร์วม และมลูค่าสินทรพัยถ์าวรในปีนัน้ๆ 

2. หนีส้ิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัทฯ หนีสิ้นรวมจาํนวน 152.87 ลา้นบาท 122.11 ลา้นบาท และ 

389.56 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยหนีสิ้นหลกัประกอบดว้ย เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น ตน้ทนุสญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้า

คา้งชาํระ หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญา และเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บรษิัทฯ มีเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นจาํนวน 65.26 ลา้นบาท 52.14 

ลา้นบาท และ 60.49 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 32.39 รอ้ยละ 27.57 และรอ้ยละ 11.36 ของหนีสิ้นและส่วนของผู้

ถือหุน้รวม ตามลาํดบั  

เจา้หนีก้ารคา้เป็นเจา้หนีท่ี้เกิดจากการซือ้วสัดุอปุกรณท่ี์ใชใ้นการก่อสรา้งและติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตย ์เจา้หนีท่ี้เกิดจากการว่าจา้งผูร้บัเหมาก่อสรา้งและการว่าจา้งผูใ้หบ้รกิารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานโครงการ ทัง้นี ้ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บรษิัทฯ มีเจา้หนีก้ารคา้จาํนวน 25.50 ลา้นบาท 12.38 ลา้นบาท และ 47.42 ลา้น

บาท ตามลาํดบั การเพ่ิมขึน้หรือลดลงของเจา้หนีก้ารคา้ขึน้อยู่กบัการเรียกเก็บค่าสินคา้และบรกิารจากผูจ้าํหน่ายสินคา้และ

ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง และการชาํระเงินค่าสินคา้และบรกิารตามงวดชาํระเงินของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ไดร้บัระยะเวลาการชาํระ

เงิน (Credit Term) จากผูจ้าํหน่ายสินคา้และผูร้บัเหมากอ่สรา้งประมาณ 15 - 60 วนั ในปี 2563 - 2565 บรษิัทฯ มีระยะเวลา

ในการชาํระหนีเ้ท่ากบั 30.71 วนั 21.80 วนั และ 21.04 วนั ตามลาํดบั 

เจา้หนีอ่ื้น ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย เช็คจ่ายล่วงหนา้ เป็นตน้ ทั้งนี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 

บรษิัทฯ มีเจา้หนีอ่ื้นจาํนวน 39.76 ลา้นบาท 39.76 ลา้นบาท และ 13.07 ลา้นบาท ตามลาํดบั  
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หนีส้ินอนุพันธ ์

หนีสิ้นอนุพันธ์คือ ผลขาดทุนจากสัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกันความเส่ียง เมื่อ

เทียบกับมูลค่าตามราคาตลาดของเงินตราต่างประเทศนั้นๆ ณ วันสิน้งวด ทั้งนี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2565  

บริษัทฯ มีหนีสิ้นอนุพนัธจ์าํนวน 1.40 ลา้นบาท และ 0.79 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 0.69 และ 0.15 ของหนีสิ้น

และส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดบั 

ต้นทุนสัญญาติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าค้างชาํระ 

ตน้ทุนสัญญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าคา้งชาํระเกิดจากบริษัทฯ รบัรูต้น้ทุนจากสัญญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าโดย

อ้างอิงความสําเร็จของงานแล้ว แต่บริษัทฯ ยังไม่ได้ชําระเงินค่าสินค้าให้แก่ผู้จ ําหน่ายสินค้าหรือค่าบริการให้แก่

ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บรษิัทฯ มีตน้ทนุสญัญาติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าคา้งชาํระ

จาํนวน 53.11 ลา้นบาท 42.12 ลา้นบาท และ 286.56 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 26.36 รอ้ยละ 22.27 และรอ้ยละ 

53.83 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดบั 

หนีส้ินทีเ่กิดจากสัญญา 

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญาเป็นรายไดร้บัล่วงหนา้จากการท่ีบริษัทฯ เรียกเก็บเงินจากลกูคา้มากกว่ารายไดท่ี้รบัรูต้าม

ขัน้ความสาํเร็จของงาน ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีหนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญาจาํนวน 24.49 

ลา้นบาท 12.99 ลา้นบาท และ 15.78 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 12.15 รอ้ยละ 6.87 และรอ้ยละ 2.96 ของหนีสิ้น

และส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดบั  

ณ สิน้ปี 2564 บรษิัทฯ มีหนีสิ้นท่ีเกดิจากสญัญาลดลงจากสิน้ปีก่อนหนา้จาํนวน 11.50 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 

46.95 มีสาเหตุหลกัจากบริษัทฯ สามารถดาํเนินงานไดต้ามสญัญาทาํใหบ้ริษัทฯ รบัรูร้ายไดต้ามขัน้ความสาํเร็จของงานได ้

จึงส่งผลใหร้ายไดร้บัล่วงหนา้ลดลง 

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯ มีหนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญาเพ่ิมขึน้จากสิน้ปีก่อนหนา้จาํนวน 2.78 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ย

ละ 21.43 มีสาเหตหุลกัจากบรษิัทฯ ยงัไม่สามารถรบัรูร้ายไดต้ามสญัญาของงาน จึงส่งผลใหร้ายไดร้บัล่วงหนา้เพ่ิมขึน้ 

เงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 

เงินกูย้ืมจากสถาบันการเงินเป็นเงินกูย้ืมเพ่ือใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

2564 และ 2565 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจาํนวน 4.50 ล้านบาท 10.00 ล้านบาท และ 12.14 ล้านบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 2.23 รอ้ยละ 5.29 และรอ้ยละ 2.28 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดบั 

ณ สิน้ปี 2564 บริษัทฯ มีเงินกูย้ืมสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้จาํนวน 5.50 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

122.22 มีสาเหตหุลกัจากบรษิัทฯ ไดกู้ย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ เพ่ือใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ  

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯ มีเงินกูย้ืมสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้จาํนวน 2.14 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

21.44 มีสาเหตหุลกัจากบรษิัทฯ ไดกู้ย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ เพ่ือใชใ้นการดาํเนินธุรกิจเช่นกนั  
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หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าเป็นมูลค่าสัญญาเช่ายานพาหนะและอาคารสาํนักงาน ทั้งนี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

2564 และ 2565 บริษัทฯ มีหนีสิ้นตามสญัญาเช่าจาํนวน 0.98 ลา้นบาท 1.22 ลา้นบาท และ 5.42 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิด

เป็นรอ้ยละ 0.49 รอ้ยละ 0.64 และรอ้ยละ 1.02 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดบั 

ณ สิน้ปี 2564 บรษิัทฯ มีหนีสิ้นตามสญัญาเช่าเพ่ิมขึน้จากสิน้ปีก่อนหนา้จาํนวน 0.24 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

24.05 มีสาเหตหุลกัจากการเพ่ิมขึน้ของสญัญาเช่าทางการเงินของรถยนตจ์าํนวน 1 คนั  

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯ มีสินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึน้จากสิน้ปีก่อนหนา้จาํนวน 4.21 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

345.52 มีสาเหตหุลกัจากการเพ่ิมขึน้ของสญัญาเช่าอาคารสาํนกังานซึ่งเป็นท่ีตัง้ของบรษิัทฯ  

ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเป็นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีบริษัทฯ ตอ้งชาํระเมื่อบริษัทฯ มีกาํไรจากการดาํเนินงาน ทั้งนี ้ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจาํนวน 2.09 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.39 ของหนีสิ้นและส่วนของผู้

ถือหุน้รวม 

หนีส้ินหมุนเวียนอื่น 

หนีสิ้นหมนุเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย เงินประกนัผลงาน และเจา้หนีส้รรพากร เป็นตน้ ทัง้นี ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บรษิัทฯ มีหนีสิ้นหมนุเวียนอ่ืนจาํนวน 3.13 ลา้นบาท 2.51 ลา้นบาท และ 4.85 

ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 1.55 รอ้ยละ 1.33 และรอ้ยละ 0.91 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดบั 

ภาระผูกพันธผ์ลประโยชนพ์นักงาน 

ภาระผูกพันธ์ผลประโยชน์พนักงานเป็นการประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงานโดยคาํนวณตามหลัก

คณิตศาสตรป์ระกนัภยัโดยมีสมมติฐานหลกัในการคาํนวณ ไดแ้ก่ อตัราคิดลด การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน เป็นตน้ อย่างไรก็ดี 

ในปี 2563 บริษัทฯ ไม่มีภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน เน่ืองจากบรษิัทฯ ไม่ไดว้่าจา้งพนกังาน โดยบริษัทฯ ไดท้าํสญัญา

ว่าจา้ง NTE เป็นผูใ้หบ้รกิารบรหิารจดัการในส่วนงานต่างๆ ของบรษิัทฯ  

ทั้งนี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงานจาํนวน 1.13 ลา้นบาท 

และ 1.44 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 0.60 และรอ้ยละ 0.27 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดบั 

3. ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้จาํนวน 48.60 ลา้นบาท 67.04 ลา้นบาท 

และ 142.83 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 24.12 รอ้ยละ 35.44 และ รอ้ยละ 26.83 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้

รวม ตามลาํดบั 

ณ สิน้ปี 2564 บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้จากสิน้ปีก่อนหนา้จาํนวน 18.44 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

37.94 มีสาเหตุหลกัจากการเพ่ิมขึน้ของทุนท่ีชาํระแลว้จาํนวน 18.00 ลา้นบาท ทัง้นีใ้นปี 2564 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิ 15.44 
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ลา้นบาท และบริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลจาํนวน 15.00 ลา้นบาท จึงทาํให ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีกาํไรสะสม

เพ่ิมขึน้ 0.44 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 2.73  

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้จากสิน้ปีก่อนหนา้จาํนวน 75.79 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

113.04 มีสาเหตหุลกัจากการเพ่ิมขึน้ของทุนชาํระแลว้และส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญัจากเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ประชาชน (Initial 

Public Offering) ในตลาดหลักทรพัยไ์ลฟ์เอ็กซเ์ชน้จ ์จาํนวน 12,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 5.50 บาท ทั้งนี ้ในปี 2565 

บรษิัทฯ มีกาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปีจาํนวน 16.74 ลา้นบาท และบรษิทัฯ ไดจ้่ายเงินปันผลจาํนวน 15.00 ลา้นบาท จึงทาํให ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ มีกาํไรสะสมเพ่ิมขึน้ 1.74 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 10.53 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

ในปี 2563 - 2565 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุน้เท่ากับรอ้ยละ 13.76 รอ้ยละ 26.70 และรอ้ยละ 15.97 

ตามลาํดบั  ซึ่งการเปล่ียนแปลงของอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้จะเป็นไปตามการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของกาํไรสทุธิและส่วนของ

ผูถื้อหุน้ในแต่ละปี  
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 ส่วนที ่4 ข้อมูลสาํคัญอืน่ๆ 

4.1 ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สินทรพัยห์ลกัของบรษิัทฯ ท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ประกอบดว้ย อาคารและอปุกรณ ์

สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

รายการ 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

เครื่องใชส้าํนกังานและเครื่องตกแต่ง 0.32 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 1.38 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ ์ 0.83 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

ยานพาหนะ 2.56 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้/1 5.52 บริษัทฯ เป็นผูเ้ช่า ไม่มี 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน /2  2.58 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

รวม 13.20   

หมายเหต ุ

1. สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้คือ สญัญาเช่าทางการเงนิสาํหรบัรถยนต ์จาํนวน 4 คนั และสญัญาเช่าพืน้ท่ีสาํนกังาน ซึ่งใชใ้นการดาํเนินงานของ

บริษัทฯ  

2. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

4.2 ประวัติการออกหุ้นเพิ่มทุน 

วันทีอ่อกหุ้นเพ่ิมทุน ประเภทหุ้นเพ่ิมทุน จาํนวนหุ้น (หุ้น) มูลค่าทีต่ราไว้ (บาท/หุ้น) 

29 สิงหาคม 2565 หุน้สามญั 12,000,000 1.00 

หมายเหต ุท่ีประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ท่ี 3/2565 เมื่อวนัท่ี 29 สิงหาคม 2565 มีมติอนมุติัการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจาํนวน 12,000,000 หุน้ 

เพื่อเสนอขายต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) 

4.3 รายการระหว่างกนั  

4.3.1  ลักษณะความสัมพนัธ ์ 

บริษัทฯ มีการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ ไดแ้ก่ กรรมการ ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และ

บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งหมายถึงบรษิัทท่ีมีบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ของบรษิัทฯ มีความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้รหิาร

และผูถื้อหุน้ของบรษิัทดงักล่าว ซึ่งสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งันี ้
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บุคคล / นิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัท แอลเอ็นจี ทรคั (ประเทศไทย) จาํกดั 

(“LNG Truck”) 

 ประกอบธุรกิจจดัหาและจาํหน่ายรถและหวัรถลากท่ีใชเ้ชือ้เพลิง

ก๊าซธรรมชาติเหลว และใหบ้ริการเก่ียวกบัการขนส่ง 

 เป็นบริษัทรว่มของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 50 ของทนุ

จดทะเบียนท่ีชาํระแลว้จาํนวน 4.00 ลา้นบาท 

 มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ จาํนวน 1 ท่าน ได้แก่ นางสาว

ประภารตัน ์ตงัควฒันา  

บริษัท เอ็น-ลารจ์ เอ็นเนอรยี์ จาํกดั 

(“N-Large”) 

 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุน้รอ้ยละ 33.33 ของทุน

จดทะเบียนท่ีชาํระแลว้จาํนวน 72.00 ลา้นบาท  

บริษัท นอรต์ิส เอ็นเนอรย่ี์ จาํกดั  

(“NTE”) 

 ประกอบธุรกิจถือหุน้ในบริษัทอื่น (Holding Company) 

 มีกรรมการรว่มกันกับบริษัทฯ จาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายณอคุณ 

สิทธิพงศ ์คณุหญิงชดชอ้ย โสภณพณิช นางสาวประภารตัน ์ตงัค

วฒันา และนางสาวอรอมุา สีแสงทอง  

 มีผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ ไดแ้ก่ บริษัท เอ็น-ลารจ์ เอ็น

เนอรยี์ จาํกัด คุณหญิงชดชอ้ย โสภณพณิช นางสาวประภารตัน ์

ตงัควฒันา และนางสาวอรอมุา สีแสงทอง 

บริษัท นอรต์ิส ไรซ ์จาํกัด 

(“NTR”) 

 

 ประกอบธุรกิจเก่ียวกับวิศวกรรมนวัตกรรม และการจัดหาและ

จาํหน่ายสินคา้  

 มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ จาํนวน 2 ท่าน ได้แก่ นางสาว

ประภารตัน ์ตงัควฒันา และนางสาวอรอมุา สีแสงทอง  

นางสาวประภารตัน ์ตงัควฒันา 

(“นางสาวประภารตัน”์) 

 เป็นกรรมการของบริษัทฯ 

 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุน้รอ้ยละ 16.33 ของทุน

จดทะเบียนท่ีชาํระแลว้จาํนวน 72.00 ลา้นบาท 

 เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ โดยดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร 

นายพชร ตงัควฒันา 

(“นายพชร”) 

 เป็นญาติของนางสาวประภารตัน ์ 

4.3.2 รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกันท่ีบริษัทฯ เขา้ทาํรายการกับบุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สาํหรบังวดปี สิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดงันี ้
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ส่วนที่ 4 หนา้ 3 

บริษัททีอ่าจมี 

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ปี 2565 

บริ ษัท  แอลเอ็น จี  ทรัค 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

(“LNG Truck”) 

รายไดค้่าบริการการใชท่ี้ตัง้สาํนกังาน 

 รายไดอ้ื่น 

 

0.01 

ในปี 2565 LNG Truck ไดข้อใชท่ี้อยู่

ซึ่งเป็นท่ีตั้งส ํานักงานของบริษัทฯ 

เพื่อใช้ในการจดทะเบียนเป็นท่ีตั้ง

ข อ ง  LNG Truck กั บ ก ร ะ ท ร ว ง

พาณิชย ์และบริษัทฯ ไดด้าํเนินการ

ข อ แ จ้ ง ร า ย ช่ื อ ผู้ ข อ ใ ช้ส ถ า น ท่ี

เพิ่มเติมกับเจา้ของอาคารสาํนักงาน 

ทํา ใ ห้มี ค่ าดํา เ นิ นก าร เ ก่ี ย ว กั บ

เ อ กส าร การ เ พิ่ ม ช่ื อ ผู้ เ ช่ า  ทั้ ง นี ้    

บริษัทฯ ได้เรียกเก็บค่าดาํเนินการ

ดั ง ก ล่ า ว กั บ  LNG Truck ต า ม

ค่าใช้ จ่ าย ท่ี เ กิดขึ ้นจริ ง  บวกค่า

ดํา เ นิ น ก า ร ร้อ ย ล ะ  5. 00  แ ล ะ   

บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํหนังสือยินยอมให้

ใชส้ถานท่ีกับ LNG Truck เพื่อใชใ้น

การประกอบกิจการ 

บริษัท เอ็น-ลารจ์ เอ็น

เนอรยี์ จาํกดั 

(“N-Large”) 

 

งานติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้า 

 รายได้จากสัญญาติดตั้งระบบ

ผลิตไฟฟ้า 

 

0.34 

ใ น ปี  2565 N- Large ไ ด้ ว่ า จ้ า ง  

บริษัทฯ เป็นผูด้าํเนินการงานติดตั้ง

ร ะ บ บ ผ ลิ ต ไ ฟ ฟ้ า จ า ก พ ลั ง ง า น

แสงอาทิตยบ์นหลงัคา (Solar Roof) 

ส ํา ห รับ ท่ี อ ยู่ อ า ศัย  ทั้ ง นี ้  ร า ค า

ค่าบริการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ เ ป็นราคา

ตน้ทนุ บวกดว้ยอตัรากาํไรท่ีสามารถ

เทียบเคียงได้กับการทาํรายการกับ

บคุคลภายนอก 

บริษัท นอรติ์ส เอ็นเนอรย่ี์ 

จาํกดั (“NTE”) 

งานติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้า 

 รายไดจ้ากสญัญาติดตัง้ระบบ

ผลิตไฟฟ้า 

 

0.30 

ในปี 2565 NTE ได้ว่าจ้างบริษัทฯ 

เป็นผู้ดาํเนินการงานส่วนเพิ่มเติม

และปรับปรุงระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังค า

อย่างไรก็ตาม งานดังกล่าวได้ส่ง

มอบในปี 2565 เป็นท่ีเรียบรอ้ย ทัง้นี ้

ราคาค่าบริการติดตั้งระบบผลิต

ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์เป็น

ราคาต้นทุน บวกด้วยอัตรากําไรท่ี
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ส่วนที่ 4 หนา้ 4 

บริษัททีอ่าจมี 

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ปี 2565 

สามารถเทียบเคียงได้กับการทํา

รายการกบับคุคลภายนอก 

เงินใหกู้ร้ะยะสัน้ 

 ตน้งวด 

กูเ้พิ่ม 

ชาํระคืน 

ปลายงวด 

 

 ดอกเบีย้รบั 

 

- 

7.50 

(7.50) 

- 

 

0.02 

ในเดือนมิถุนายน 2565 บริษัทฯ ให้

เ งินกู้ ยืมระยะสั้นกับ NTE โดยมี

อัตราดอกเบี ้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี  

และมีเงื่อนไขการคืนเงินกู้เมื่อทวง

ถาม 

สืบเ น่ืองจากในอดีตบริ ษัทฯ ใช้

วง เ งินสิน เ ช่ือร่วมกับ  NTE และ

บริษัทฯ ไดเ้บิกเงินกู้ดังกล่าวเพ่ือใช้

ในการดาํเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงไดใ้ห้

เงินกูยื้มแก่ NTE เพื่อให ้NTE นาํเงิน

ดังกล่าวเ ป็นหลักประกันการใช้

วงเงินสินเช่ือของบริษัทฯ อย่างไรก็

ตาม ในปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่ได้ใช้

วงเงินกูร้ว่มกบั NTE แลว้ 

ทัง้นี ้อตัราดอกเบีย้เงินใหกู้ก้ับ NTE 

เป็นอตัราดอกเบีย้ท่ีเทียบเคียงไดก้ับ

เงินกูท่ี้บริษัทฯ กูจ้ากสถาบนัการเงิน 

ณ วันท่ีให้กู้ ยืมเงินแก่ NTE ทั้ง นี ้  

NTE ได้คืนเงินกู้ยืมให้แก่บริษัทฯ 

เรียบร้อยแล้วเมื่อเดือนสิงหาคม 

2565 

การใหบ้ริการบริหารจดัการ 

 รายไดอ้ื่น 

 ลกูหนีอ้ื่น 

 

1.21 

1.29 

ในปี 2565 บริษัทฯ ไดท้าํสญัญาจา้ง

งานบริหารจัดการกับ  NTE โดย

บริ ษัทฯ ได้ให้บริการด้านบัญ ชี  

การเงิน และบริหารจัดการอื่นๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหเ้ช่าช่วงพืน้ท่ี

สาํนักงาน ซึ่งการคิดค่าบริการงาน

ด้านบัญชี  การ เงิน  และบริหาร

จดัการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง คาํนวณจาก

ต้ น ทุ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  บ ว ก ค่ า

ดาํเนินการรอ้ยละ 5.00 และ การคิด

ราคาค่าเ ช่าช่วงพื ้น ท่ีส ํานักงาน 

คาํนวณจากราคาต้นทุนท่ีบริษัทฯ 



       บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที่ 4 หนา้ 5 

บริษัททีอ่าจมี 

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ปี 2565 

เช่ากบัเจา้ของอาคารสาํนกังาน บวก

ค่าดาํเนินการรอ้ยละ 5.00 

ทั้งนี ้สัญญาจา้งงานบริหารจัดการ 

มี ร ะ ยะ เ วล า  1 ปี  ตั้ ง แ ต่ วัน ท่ี  1 

มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 

การว่าจา้งท่ีปรกึษา 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 เจา้หนีอ้ื่นๆ 

 

0.77 

0.83 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง NTE 

เพื่อเป็นท่ีปรึกษาในการดาํเนินงาน

ด้านการปฏิบัติการงานโครงการ 

รวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

ดําเ นินการ  ได้แ ก่  ค่าเ ช่ารถ ค่า

เดินทาง เป็นต้น โดยมีระยะเวลา

ว่าจา้ง 5 เดือน ตัง้แต่เดือน สิงหาคม 

- ธันวาคม 2565 ซึ่งการคิดค่าบริการ

คํานวณจากต้นทุนการให้บริการ 

บวกค่าดาํเนินการรอ้ยละ 5.00 

ทั้งนี ้ รายการนี้จะไม่เกิดขึน้อีกใน

อนาคต เ น่ืองจาก ตั้ งแต่ เ ดื อ น 

มกราคม 2566 บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง

บุคลากรซึ่งเป็นผู้บริหารเพื่อดํารง

ตํ า แ ห น่ ง ป ร ะ ธ า น เ จ้ า ห น้ า ท่ี

ปฏิบัติการโครงการ และปฏิบัติ

หนา้ท่ีดงักล่าวเรียบรอ้ยแลว้ 

ภาระเงินเกษียณอายพุนกังาน 

 ลกูหนีอ้ื่น 

 

0.97 

ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษัทฯ รบั

โอนยา้ยพนกังานมาจาก NTE โดยมี

เ งื่ อนไขให้นับอายุงานต่อ เ น่ือง 

อย่างไรก็ตาม ในช่วงระยะเวลาท่ี

พนักงานดังกล่าวปฏิบัติงานท่ี NTE 

นั้น NTE จะเป็นผู้ร ับผิดชอบภาระ

ผูกพนัผลประโยชนพ์นักงานในส่วน

นี้  และจะชําระเงินดังกล่าวให้แก่

บริษัทฯ ในกรณีท่ีพนักงานรายนัน้ๆ 

ลาออกจากบริษัทฯ โดยท่ีมาของ

การคาํนวณภาระเงินเกษียณอายุ

พ นั ก ง า น อ้ า ง อิ ง จ า ก ร า ย ง า น



       บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที่ 4 หนา้ 6 

บริษัททีอ่าจมี 

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ปี 2565 

ผลประโยชนพ์นักงาน ซึ่งจัดทาํโดย

นกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

เงินทดรองจ่าย 

 ลกูหนีอ้ื่น 

 

0.02 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ส ํารองจ่าย

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ ห้แ ก่  NTE โ ด ย เ ป็ น

ค่ า บ ริ ก า ร โ ป ร แ ก ร ม  Microsoft 

Azure ซึ่งเป็นโปรแกรมเก็บข้อมูล

ข อ ง  SOLARLAA แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น

จํ า ล อ ง ก า ร ติ ด ตั้ ง พ ลั ง ง า น

แสงอาทิตยท่ี์ช่วยคาํนวณค่าใช้จ่าย 

ความประหยัด และความคุ้มทุน 

โดยท่ีมาของการคิดราคามาจาก

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึน้จริง 

ค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ด 

 ลกูหนีอ้ื่น 

 

0.04 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ส ํารองจ่าย

ค่ าใ ช้ จ่ าย เ บ็ ด เ ต ล็ ด ให้แ ก่  NTE 

สําหรับค่าดําเนินการ ได้แก่  ค่า

เดินทาง ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่า

ของใช้สาํนักงาน เป็นต้น โดยท่ีมา

ของการคิดราคามาจากค่าใชจ่้ายท่ี

เกิดขึน้จริง 

บริษัท นอรต์ิส ไรซ ์จาํกัด 

(“NTR”) 

เงินทดลองจ่าย 

 ลกูหนีอ้ื่น 

 

0.02 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ส ํารองจ่าย

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ ห้แ ก่  NTR โ ด ย เ ป็ น

ค่าบริการ Standard Wildcard SSL 

ซึ่งเป็นใบรบัรองความน่าเช่ือถือของ

แอพพลิเคชั่น SOLARLAA โดยท่ีมา

ของการคิดราคามาจากค่าใชจ่้ายท่ี

เกิดขึน้จริง อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 

NTR จะดาํเนินการชําระค่าใช้จ่าย

ดงักล่าวเอง  

ค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ด 

 ลกูหนีอ้ื่น 

 

 

0.006 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ส ํารองจ่าย

ค่ าใ ช้ จ่ าย เ บ็ ด เ ต ล็ ด ใ ห้แ ก่  NTE 

สํา ห รั บ ค่ า ดํา เ นิ น ก า ร  ไ ด้ แ ก่  

ค่าธรรมเนียม ค่าใชจ่้ายดาํเนินการ

อื่นๆ เป็นต้น โดยท่ีมาของการคิด

ราคามาจากค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึน้จริง 



       บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที่ 4 หนา้ 7 

4.3.3 รายการคํา้ประกันและการจาํนองของสถาบนัการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

1.  เงนิกู้ยืมกับสถาบนัการเงนิแห่งที ่1 

ผู้คํา้ประกัน 

รายละเอียด

สินทรัพย ์

คํา้ประกัน 

รายละเอียด 

วงเงินสินเชื่อ 

วงเงินกู้ยืมรวม 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 

1. บริษัท นอรต์ิส เอ็น

เนอรย่ี์ จาํกดั 

(“NTE”) 

2. นางสาวประภารตัน ์

ตงัควฒันา 

ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกู

สรา้งของนางสาว

ประภารตัน ์ตงัค

วฒันา และนายพชร 

ตงัควฒันา 

 เงินกูร้ะยะยาว 

 เงินเบิกเกินบญัชี 

 หนงัสือคํา้ประกนั 

 เลตเตอรอ์อฟ

เครดิต (L/C) และ 

ทรสัตร์ีซีท(T/R) 

 Forward 

Contract 

8.50 

10.00 

100.00 

60.00 

 

 

5.00 

การคํา้ประกันดังกล่าวเป็นการคํา้

ประกันวงเงินสินเช่ือกับสถาบัน

การเงินแห่งหน่ึง เ พ่ือใช้ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไป

ตามเงื่อนไขของสถาบันการเงิน 

ทั้งนี ้ การคํ้าประกันดังกล่าวไม่มี

การคิดค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

 

ทั้ง นี ้ ณ วัน ท่ี  9 มีนาคม 2566 

สถาบนัการเงินแห่งท่ี 1 ไดยิ้นยอม

ปลด NTE ออกจากการคํา้ประกัน

วงเงินสินเช่ือของบริษัทฯ 

2.  เงนิกู้ยืมกับสถาบนัการเงนิแห่งที ่2 

ผู้คํา้ประกัน 

รายละเอียด

สินทรัพย ์

คํา้ประกัน 

รายละเอียด 

วงเงินสินเชื่อ 

วงเงินกู้ยืมรวม 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 

1. นางสาวประภารตัน ์

ตงัควฒันา 

-ไม่มี-  เลตเตอรอ์อฟ

เครดิต (L/C) 

 เลตเตอรอ์อฟ

เครดิต

ภายในประเทศ 

(DL/C) 

 ทรสัตร์ีซีท (T/R) 

 หนงัสือคํา้ประกนั 

(L/G) 

วงเงินรวม 

60.00 ลา้นบาท  

และ 

USD 

1,680,000 

การคํา้ประกันดังกล่าวเป็นการคํา้

ประกันวงเงินสินเช่ือกับสถาบัน

การเงินแห่งหน่ึง เ พ่ือใช้ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไป

ตามเงื่อนไขของสถาบันการเงิน 

ทั้งนี ้ การคํ้าประกันดังกล่าวไม่มี

การคิดค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

 

 

 



       บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที่ 4 หนา้ 8 

3.  เงนิกู้ยืมกับสถาบนัการเงนิแห่งที ่3 

ผู้คํา้ประกัน 

รายละเอียด

สินทรัพย ์

คํา้ประกัน 

รายละเอียด 

วงเงินสินเชื่อ 

วงเงินกู้ยืมรวม 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 

1. นางสาวประภารตัน ์

ตงัควฒันา 

-ไม่มี-  หนงัสือคํา้

ประกนั 

50.00 การคํ้าประกันดังกล่าวเป็นการ

คํ้า ป ร ะ กั น ว ง เ งิ น สิ น เ ช่ื อ กั บ

สถาบันการเงินแห่งหน่ึง เพื่อใช้

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนั

การ เงิน  ทั้ ง นี ้  การคํ้าประกัน

ดังกล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทน

แต่อย่างใด 

4.  เงนิกู้ยืมกับสถาบนัการเงนิแห่งที ่4 

ผู้คํา้ประกัน 

รายละเอียด

สินทรัพย ์

คํา้ประกัน 

รายละเอียด 

วงเงินสินเชื่อ 

วงเงินกู้ยืมรวม 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 

1. บริษัท นอรต์ิส เอ็น

เนอรย่ี์ จาํกดั 

(“NTE”) 

2. นางสาวประภารตัน ์

ตงัควฒันา 

-ไม่มี- 1. เงินกูร้ะยะยาว 5.00 การคํ้าประกันดังกล่าวเป็นการ

คํ้า ป ร ะ กั น ว ง เ งิ น สิ น เ ช่ื อ กั บ

สถาบันการเงินแห่งหน่ึง เพื่อใช้

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนั

การ เงิน  ทั้ ง นี ้  การคํ้าประกัน

ดังกล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทน

แต่อย่างใด 

4.4 ข้อพพิาททางกฎหมาย  

-ไม่ม-ี 



 บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
ส่วนที่ 5 หนา้ 1 

 ส่วนที ่5  รายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรัพยท์ีส่าํคัญของบริษทั 

5.1 รายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรัพยท์ีส่าํคัญของบริษทั 

-ไม่ม-ี 
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