
 

  

 

วนัท่ี 15 มีนาคม 2567 

 

เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้บรษิัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 

  2. สาํเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 2/2566 

3. แบบ 56-1 SME One Report พรอ้มงบการเงิน สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบคิวอาร์

โคด้ (QR Code) 

4. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

5. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 

6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้   

7. หนงัสือมอบฉนัทะ  

8. รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  

9. แผนท่ีโดยสงัเขปของสถานท่ีการประชมุ 

10. ประกาศเก่ียวกบัความคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 

11. แบบขอรบัเอกสารประกอบการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกัด (มหาชน) (บริษัท) ได้มีมติกําหนดให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 4 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 654/18-19 อาคาร

โครงการ สามย่านบิสซิเนสทาวน ์ถนนพระรามท่ี 4 แขวงมหาพฤฒาราม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 เพ่ือพิจารณาระเบียบ

วาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่2/2566 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บริษัทไดจ้ัดให้มีการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น ครัง้ท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2566 โดยมีสาํเนารายงานการ

ประชุมซึ่งไดบ้นัทึกถูกตอ้งตรงกับมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1) บริษัทไดจ้ดัส่งสาํเนารายงาน

การประชุมใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด และ

มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท (www.sitronpower.com) เพ่ือเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และนักลงทุนทั่วไปแลว้ 

และปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ข 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบรายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 

15 กนัยายน 2566 ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าไดบ้นัทึกถกูตอ้งตรงตามมติของท่ีประชุม โดยมีสาํเนารายงานการ

ประชมุปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 

การลงมติ 

วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี ้

 

 



 

  

 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินการงานของบริษัทในรอบปี 2566 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

สรุปผลการดาํเนินงานรวมของบรษิัท ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านมา  

                                                                หน่วย: ลา้นบาท 

สินทรพัยห์มนุเวียน 519.12 

สินทรพัยร์วม 608.35 

หนีสิ้นหมนุเวียน 422.74 

หนีสิ้นรวม 443.79 

รายไดร้วม 577.64 

กาํไรสทุธิ 30.09 

บริษัทได้สรุปผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในรอบปี 2566 ดังปรากฏในแบบ 56-1 SME One 

Report (หวัขอ้ “ขอ้มลูผลการดาํเนินงาน” หมวด 3)  ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมแลว้ (ส่ิงท่ีส่ง

มาดว้ยลาํดบัท่ี 3) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3 

การลงมต ิ

วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี ้

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทสาํหรับรอบปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึ่งกาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัให้

มีการจดัทาํงบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และตอ้งจดั

ให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนนั้นก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ

ประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการทาํงบการเงิน สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี ตามท่ีมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 กาํหนด (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3) 

 



 

  

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทสาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว และแสดงอยู่ใน แบบ 56-1 SME One 

Report พรอ้มงบการเงิน สาํหรบัปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (หวัขอ้ “ขอ้มลูผลการดาํเนินงาน” หมวด 

3) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3 

การลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรเงนิกาํไรส่วนหน่ึงเพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กาํหนดใหบ้รษิัทจ่ายเงนิปันผลจากเงินกาํไรเท่านัน้ 

และหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีท่ีบรษิทัยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ และตามมาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 50

กาํหนดว่าบริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

จากผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปีบัญชีสิน้สดุ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านมา ตามงบการเงินสาํหรบั

รอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ บริษัทมีกาํไรสทุธิจากการ

ดาํเนินงานของบริษัทสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เป็นจาํนวนเงิน 30,087,625 บาท และมีกาํไรสะสมเป็นเงิน

จาํนวน 36,933,135 บาท บรษิัทจึงมีกาํไรเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลประจาํปีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทได ้

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ข้อบังคับของบริษัท  

ผลประกอบการและฐานะทางการเงินของบริษัท และตามท่ีบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังจากหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจัดสรรทุน

สาํรองต่าง ๆ ทกุประเภทตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลอาจนอ้ยกว่า

อตัราขา้งตน้ โดยคาํนึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบรษิัท กระแส

เงินสด เงินทนุหมนุเวียน แผนการลงทนุและการขยายธุรกิจ ภาระหนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จาํกดัตามท่ีกาํหนดในสญัญา

กูย้ืมเงิน และความเหมาะสมอ่ืน ๆ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณายกเวน้ไม่ดาํเนินการตามนโยบายดังกล่าว 

หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดังกล่าวไดต้ามความจาํเป็นและความเหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรกาํไรในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของกาํไรดงักล่าว รวมเป็นเงิน 1,504,381 

บาท เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายตามท่ีกฏหมายกาํหนด และพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมท่ียงั

ไม่ไดจ้ดัสรร/กาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงิน 15,840,000 บาท (สิบหา้ลา้นแปดแสนส่ี

หมื่นบาทบาท) สาํหรบัหุน้จาํนวน 72,000,000 หุน้ (เจ็ดสิบสองลา้นหุน้) คิดเป็นอตัราการจ่ายปันผล 0.22 บาท (ยี่สิบ

สองสตางค)์ ต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยกาํหนดวนักาํหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวันท่ี 13 

มีนาคม 2567 (Record Date) และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้วนัท่ี 19 เมษายน 2567 

ทั้งนี ้ สิทธิในการไดร้บัเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รบัอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจาํปี 2567 

 



 

  

 

การลงมติ 

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 18 กาํหนดว่า ในการ

ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ กรรมการคิดเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม หรือจาํนวนใกลท่ี้สดุกับส่วนหน่ึงในสาม 

จะตอ้งออกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีจะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บั

สลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ซึ่ง 

กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทตามวาระ ในปีนีต้ามท่ีจบัสลากไดม้ีรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นางสาวประภารตัน ์ตงัควฒันา กรรมการ 

2. นายปราโมช  รงัสรรคว์ิจติร  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายเกษม พนัธร์ตันมาลา  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณานาํเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ โดยไดพิ้จารณาจากโครงสรา้งคณะกรรมการ

บริษัทและคุณสมบัติของกรรมการในดา้นต่างๆ เป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่ากรรมการทั้ง 3 ท่าน ซึ่งตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ เป็นผูท่ี้มีความเหมาะสมดา้นคุณวฒุิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และผลการปฏิบตัิงาน

ในฐานะกรรมการบริษัท โดยในช่วงเวลาท่ีผ่านมาไดใ้หค้วามเห็นอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิัท และกรรมการทัง้ 3 ท่าน 

ไม่เป็นผูม้ีคุณสมบตัิตอ้งหา้มประการใดและไม่ไดป้ระกอบกิจการใดๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดท่ีมีส่วนแข่งขนักบัการ

ดาํเนินงานของบริษัทคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีเสนอชื่อใหเ้ป็น

กรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน ไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ซึ่งรายละเอียดประวตัิกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพิ้จารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุตัิแต่งตัง้บคุคลตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ซึ่งเป็นกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

1. นางสาวประภารตัน ์ตงัควฒันา กรรมการ 

2. นายปราโมช  รงัสรรคว์ิจติร  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายเกษม พนัธร์ตันมาลา  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ   

การลงมติ 

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 



 

  

 

 

วาระที ่6    พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 33 กาํหนดใหก้รรมการมี

สิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน

ลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคับ หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็น

หลักเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และ

นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

คณะกรรมการไดด้าํเนินการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2567 และพิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบาย

ท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัท 

และขอ้มลูเปรียบเทียบอา้งอิงกับบรษิัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกัน 

รวมทัง้ผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทน

กรรมการท่ีบรษิัทกาํหนดนัน้อยู่ในอตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบรษิัทและขอ้มลูเปรียบเทียบอา้งอิงกบับรษิัทอ่ืนท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั มีขนาดและลกัษณะของ

ธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกัน รวมทั้งผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

พบว่าค่าตอบแทนกรรมการท่ีบรษิัทกาํหนดนัน้อยู่ในอตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจาํปี 

2567 ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีค่าตอบแทนท่ีเท่าเดิมกบัปี 2566 และ 

มีรายละเอียดดงันี ้

เบีย้ประชุม คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ 10,000 5,000 5,000 

กรรมการ 5,000 2,500 2,500 

*คณะกรรมการบรหิารไม่มีเบีย้เลีย้งการประชมุ  

 

 

 

 

 



 

  

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้

ผูส้อบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชี 

คนเดิมอีกก็ได ้

นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนได้กําหนดให้บริษัทจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  

หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ท่ีมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยการหมนุเวียนไม่จาํเป็นตอ้ง

เปล่ียนบรษิัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอ่ืน ๆ ในสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทน

ผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บรษิัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายท่ีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ท่ีจากการหมนุเวียน

ผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาคุณสมบัติของผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของ

ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชี  มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตัง้ 

 

  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 

1. นายบญุเลิศ กมลชนกกลุ 5339 

2. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลิศ 7358 

3. นางสาวธิตินนัท ์ แว่นแกว้ 9432 

จากบริษัท บริษัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด โดยใหท่้านใดท่านหน่ึงเป็นผู้ทาํการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยเสนอค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชี สาํหรบัรอบปีบัญชี 2567 เป็น

จาํนวนเงินรวมไม่เกิน 3,000,000 บาทต่อปี โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง นายบุญเลิศ กมลชนกกุล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5339 หรือ นางสาวนันทิกา ลิม้วิริยะเลิศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7358 หรือ 

นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 9432 จากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด 

เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 2567 โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผู้ทาํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัท ในกรณี ท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้บริษัท  

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัดจดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์  

เอบีเอเอส จาํกัดทาํหนา้ท่ีแทน และกาํหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีประจาํปี 2567 เป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 

3,000,000 บาท ต่อปี โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ 

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

 



 

  

 

วาระที่ 8    พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทและแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4. 

ของบริษัท 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

เพ่ือความคล่องตวัในการกระจายหุน้ของบรษิัทภายหลงัจากท่ีหลกัทรพัยข์องบรษิัทเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ บริษัทจึงจาํเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไวข้องบริษัทจากเดิมมลูค่า

หุน้ละ 1 บาท (หน่ึงบาท) เป็นมลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ ซึ่งส่งผลใหจ้าํนวนหุน้สามญัของบรษิัทเพ่ิมขึน้

จากเดิม 90,000,000 หุน้เป็น 180,000,000 หุน้ ซึ่งนอกจากจะช่วยเพ่ิมสภาพคล่องในการซือ้ขายแลว้ ราคาซือ้ขาย

ต่อหุน้ท่ีจะปรบัลดลงตามจาํนวนหุน้ท่ีเพ่ิมมากขึน้ซึ่งจะช่วยเพ่ิมความน่าสนใจของนกัลงทนุต่อหุน้ของบริษัทขึน้ดว้ย 

โดยท่ีสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิมจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไวด้งักล่าวแต่อย่าง

ใด และทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ของบรษิัทจะยงัคงมีจาํนวนเท่าเดิม 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้ดงันี ้

 ก่อน 
การเปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้

หลงั 
การเปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้

ทนุจดทะเบียน (บาท) 90,000,000 90,000,000 
ทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ (บาท) 72,000,000 72,000,000 
จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 90,000,000 180,000,000 
จาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

(หุน้) 

72,000,000 144,000,000 

ทัง้นี ้ภายหลงัการเปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไวโ้ดยการรวมมลูค่าหุน้ จะทาํใหจ้าํนวนหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทท่ี

จดัสรร เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) รวมถึงบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ ์(หมายถึง 

บคุคลท่ีมีความสมัพนัธเ์ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ บริษัทใหญ่ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับ

บรษิัท รวมถงึกองทนุส่วนบคุคลของบคุคลดงักล่าว) และผูม้ีอปุการคณุ ตามท่ีประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ

ท่ี ทจ. 40/2557 เร่ืองการจาํหน่ายหลกัทรพัยท่ี์ออกใหม่ประเภทหุน้และใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้ของบริษัทท่ี

ออกตราสารทนุ (ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 7/2566 เปล่ียนแปลงเป็นดงันี ้

จาํนวนหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษิัทท่ีจดัสรร 

ก่อน 

การเปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้

หลงั 

การเปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้

18,000,000 หุน้ 36,000,000 หุน้ 

 

 

 



 

  

 

 

นอกจากนีข้อเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมบรคิณหส์นธิขอ้ 4. ของบรษิัท เป็นดงันี ้

ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจาํนวน 90,000,000 บาท (เกา้สิบลา้นบาท) 

 แบ่งออกเป็น 180,000,000 หุน้  (หน่ึงรอ้ยแปดสิบลา้นหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ  0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

 โดยแบ่งออกเป็น     

 หุน้สามญั 180,000,000 หุน้ (หน่ึงรอ้ยแปดสิบลา้นหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ -ไม่ม-ี หุน้ (-) 

รวมถึงการมอบหมายให้ นางสาวประภารตัน์ ตังควัฒนา หรือ นางสาวอรอุมา สีแสงทอง เป็นผู้มีอาํนาจในการ

พิจารณาแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ความในหนงัสือบริคณหส์นธิ และ/หรือเอกสารจดทะเบียนต่าง ๆ ตามคาํแนะนาํของ

นายทะเบียนบรษิทัมหาชนจาํกดัเพ่ือใหก้ารจดทะเบียนเปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไวส้าํเรจ็ลลุ่วง 

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่9     พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

จึงเรียนมาเพ่ือขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าว ผูถื้อหุ้นท่านใดประสงคท่ี์จะ

แต่งตัง้บุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมครัง้นี ้โปรดมอบฉันทะตามแบบหนงัสือมอบ

ฉนัทะ แบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหน่ึง และยื่นต่อบรษิัทก่อนเขา้รว่มประชมุดว้ย  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ

บริษัท ตามรายละเอียดซึ่งแนบกับหนังสือมอบฉันทะ เพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของ 

ผูถื้อหุน้ได ้

คณะกรรมการบรษิทัไดม้ีมติอนมุตัิกาํหนดใหว้นัท่ี 13 มีนาคม 2567 เป็นวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสิทธิเขา้รว่ม

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 (Record Date)  

ขอแสดงความนบัถือ 

บรษิัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

(นายณอคณุ สิทธิพงศ)์ 

ประธานกรรมการ
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ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อ นางสาวประภารตัน ์ตงัควฒันา 

อายุ 55 ปี      

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาตรี, เศรษฐศาสตร ์

 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาโท, บรหิารธุรกิจ 

 Franklin University/ USA 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ        Director Certification Program (DCP) 150/2554 

 Audit Committee Program (ACP) 41/2012 

 Role of the Chairman (RCM) 2/2012 

 

ประวัติการทาํงาน ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน, บรษิัท ไทย โซล่าร ์เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน)  

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน, บรษิัท อิมแพค อิเลคตรอนส ์สยาม จาํกดั

 ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินอาวโุส, บรษิัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั(มหาชน) 

ตาํแหน่งงานในปัจจุบัน     

กิจการอ่ืนท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน           ไม่ม ี

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน กรรมการ บรษิัท นอรต์ิส เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั  

 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 

 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 1 ปี 6 เดือน 

 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจาํนวน 11,760,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 16.33 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายได้

แลว้ทัง้หมดของบรษิัท 

 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไม่ม ี 

ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 

ย่อยเป็นคูส่ัญญา 

 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 การประชมุคณะกรรมการ : จาํนวน 9 ครัง้ตอ่การประชมุทัง้หมด 9 ครัง้ 

  



 

  

 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อ นายปราโมช  รงัสรรคว์ิจติร 

อายุ 54 ปี      

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 Doctor of Philosophy, Chemical Engineering  

 Texas A&M University 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ        Director Accreditation Program (DAP) 200/2023 

ประวัติการทาํงาน ผูอ้าํนวยการ, ศนูยค์วามเป็นเลิศดา้นเทคโนโลยีปิโตรเคมีและวสัดุ 

ตาํแหน่งงานในปัจจุบัน     

กิจการอ่ืนท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน           - 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน คณบดี, วิทยาลยัปิโตรเลียมและปิโตรเคมี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 1 ปี 6 เดือน  

 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจาํนวน 100,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.14 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมดของบรษิัท 

 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไม่มี  

ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 

ย่อยเป็นคูส่ัญญา 

 

ความสัมพนัธท์างครอบครัว ไม่ม ี

กับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

 



 

  

 

ความสัมพนัธก์ับบริษทั/บริษัทย่อย ไม่ม ี

/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคล 

ทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบนั 

หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการ ไม่เป็น 

บริหารงานพนักงาน ลกูจ้าง  

หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับเงนิเดือนประจาํ 

 

ผู้ให้บริการทางวิชาชพี  ไม่เป็น 

เช่น ผู้สอบบัญชหีรือทีป่รึกษาทางกฎหมาย 

 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 การประชมุคณะกรรมการ : จาํนวน 9 ครัง้ตอ่การประชมุทัง้หมด 9 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : จาํนวน 5 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 5 ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อ นายเกษม พนัธร์ตันมาลา 

อายุ 56 ปี      

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา MBA. Finance, The Ohio State University, USA 

 B.Eng. Computer Engineering, Chulalongkorn University, Thailand 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ        Director Certification Program (DCP) 

 

ประวัติการทาํงาน Head of Research 

 บรษิัท หลกัทรพัย ์บีเอ็นพี พารีบาส ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 Deputy Head of Research 

 บรษิัท หลกัทรพัย ์เอชเอสบีซี จาํกดั 

 Part-time Finance Lecturer  

 มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 Systems Analyst  

 บรษิัท เอสโซ่ แสตนดารด์ ประเทศไทย จาํกดั 

 Systems Programmer  

 Philips Electronics (Thailand) Co., Ltd. 

ตาํแหน่งงานในปัจจุบัน     

กิจการอ่ืนท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน           ไม่มี 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน กรรมการ และ Head of Research  

 บรษิัทหลกัทรพัย ์ซีจเีอส อินเตอรเ์นชั่นแนล ประเทศไทย จาํกดั 

 อปุนายก 

 Investment Analysts Associatio 

 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 1 ปี 1 เดือน 

 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  ไม่ม ี



 

  

 

 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไม่มี  

ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 

ย่อยเป็นคูส่ัญญา 

 

ความสัมพนัธท์างครอบครัว ไม่ม ี

กับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

 

ความสัมพนัธก์ับบริษทั/บริษัทย่อย ไม่ม ี

/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคล 

ทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบนั 

หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการ ไม่เป็น 

บริหารงานพนักงาน ลกูจ้าง  

หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับเงนิเดือนประจาํ 

 

ผู้ให้บริการทางวิชาชพี  ไม่เป็น 

เช่น ผู้สอบบัญชหีรือทีป่รึกษาทางกฎหมาย 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 การประชมุคณะกรรมการ : จาํนวน 7 ครัง้ตอ่การประชมุทัง้หมด 7 ครัง้  

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : จาํนวน 5 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 5 ครัง้ 
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สทิธิเข้าร่วมประชุม 

 เพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บรษิัท

จึงเห็นควรกาํหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชุม 

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เน่ืองจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกับขอ้พึงปฏิบตัิท่ีนาํมาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัทจึงขอสงวนสิทธิท่ีจะผ่อนผันการยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม

ประชมุแต่ละรายตามท่ีบรษิัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจาํตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ) 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูม้อบฉันทะ และบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจาํตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล 

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจาํตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารท่ีจดัทาํขึน้ในต่างประเทศควรมีการ

รบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิคไม่เกิน 12 เดือน ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุมได้

ตัง้แต่เวลา 9.00 น. ของวนัท่ี 4 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ  ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท เพ่ือเขา้รว่ม

ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถ้อืหุน้ โดยจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะที่ระบขุอ้ความครบถว้นสมบรูณแ์ลว้มายงับริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกัด 

(มหาชน) เลขที่ 654/18-19 อาคารโครงการ สามย่านบิสซิเนสทาวน ์ถนนพระรามที่ 4 แขวงมหาพฤฒาราม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  

**  โป รด ปิ ด อากรแส ต มป์  จําน วน  20 บ าท  ในหนั งสื อมอบ ฉันท ะ พ ร้อมทั้ งขีด ฆ่ าล งวันที่ ที่ ท ําห นั งสื อหนั งสือมอบ ฉันทะดังกล่ าว                                        

**  ทั้ งนี ้บ ริษั ท ได้อําน วยค วาม ส ะด วกใน การจําห น่ ายอากรแ ส ต ม ป์  ให้แ ก่ ผู้ ร ับ ม อบ ฉัน ท ะ ณ  จุด รับ ล งท ะเบี ยน ก่ อน เข้าป ระชุม
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ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน 

1. การเรียกประชุม 

หมวดท่ี 4 ขอ้ 34 

การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือจะกาํหนดให้

จดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีท่ีไดจ้ดัใหม้ีการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของ

บรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

หมวดท่ี 4 ขอ้ 36 

ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชมุระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้ม

ดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็น

ของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด 

(7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพต์ามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด หรืออาจใช้

วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีกฎหมายกาํหนด ทัง้นี ้หากการ

เรียกประชุมในคราวนัน้เป็นการเรียกประชุมเพ่ือจดัใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

2. การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้ง

ทาํเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกดักาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน

กรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หรือการมอบฉนัทะ

อาจดาํเนินการโดยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้

ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

3. การดาํเนินการประชุม 

หมวดท่ี 4 ขอ้ 39 

การประชุมผูถื้อหุน้ให้เป็นไปตามลาํดับระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียน

ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือนดัประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอเพ่ิมเติมไม่เสร็จ 

และจาํเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมกาํหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง



 

  

 

      

หนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นี ้

ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุตามวิธีการท่ีกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

หมวดท่ี 4 ขอ้ 40 

ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มี

รองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้

ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ  

4. องคป์ระชุม 

หมวดท่ี 4 ขอ้ 37 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุน้และ

ผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถา้มี) เข้าร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุ้น

ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีท่ีมีการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชุม

ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอัน

ระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัด

ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 

เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคับนี ้หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะกาํหนดไว ้การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการ

อนมุตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(3) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคล

อ่ืนเขา้จดัการธุรกจิของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(4) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(5) การเพ่ิมทนุ และการลดทนุ 



 

  

 

      

(6) การออกหุน้กู ้

(7) การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิัท 

6. การแต่งตั้งกรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 15 

บรษิัทมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการดว้ยกัน

เป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตาํแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

หมวด 3 ขอ้ 17 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ไดใ้นกรณีท่ีเลือกตัง้

บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

 



 

  

 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7      

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี        

วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ      

อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ตาํบล/แขวง    ............. 

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(3)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวันท่ี 4 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 654/18-19 

อาคารโครงการ สามย่านบิสซิเนสทาวน ์ถนนพระรามท่ี 4 แขวงมหาพฤฒาราม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 หรือท่ีจะพึง

เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้



 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี        

วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ      

อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)           อาย ุ          ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)           อาย ุ          ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(3)           อาย ุ          ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม 

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 4 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ณ บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 

654/18-19 อาคารโครงการ สามย่านบิสซิเนสทาวน์ ถนนพระรามท่ี 4 แขวงมหาพฤฒาราม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

10500 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

   วาระท่ี 1 เร่ือง พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 2/2566 

 (วาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 

 วาระท่ี 2 เร่ือง พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566  

 (วาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 

 วาระท่ี 3 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

 



 

 

 วาระท่ี 4 เร่ือง พิจารณาอนมุตักิารจ่ายเงินปันผลและการจดัสรรเงินกาํไรเพ่ือเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

     เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 นางสาวประภารตัน ์ตงัควฒันา 

     เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 นายปราโมช  รงัสรรคว์ิจิตร 

     เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 นายเกษม พนัธร์ตันมาลา 

     เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี 6 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี 7 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี 

ประจาํปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี 8 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ของบริษัทและแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ

บรคิณหส์นธิขอ้ 4. ของบรษิัท 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 9 เร่ือง พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 



 

 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง

หรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน

หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํ

ต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 



 

 

ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 4 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ บริษัท สิทรอน เพาเวอร ์

จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 654/18-19 อาคารโครงการ สามย่านบิสซิเนสทาวน ์ถนนพระรามท่ี 4 แขวงมหาพฤฒาราม เขตบางรกั 

กรุงเทพมหานคร 10500 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 วาระท่ี    เร่ือง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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รายละเอียดกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ นายจิรขจร จตรุภทัร 

อายุ 48 ปี 

ทีอ่ยู่ บรษิัท สิรวินา จาํกดั, 290 อาคารทีซีซี  ถนนสรุวงศ ์แขวงส่ีพระยา  เขตบางรกั 

กรุงเทพฯ 10500 

ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการ ไม่ม ี

ประชุมคร้ังนี ้ 
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แผนทีส่ถานทีป่ระชุม 

 

บริษัท สทิรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) สาขา สาํนักงานใหญ่ 

เลขท่ี 654/18-19 อาคารโครงการสามย่าน บิสซเินสทาวน ์ถ.พระรามท่ี 4 แขวงมหาพฤฒาราม 

เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
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ประกาศเกี่ยวกบัการคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 ของบริษัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 บรษิัท สิทรอน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/

หรือผูร้บัมอบฉนัทะ (“ท่าน”) ท่ีเขา้ร่วมการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) บริษัท

จึงขอแจง้ขอ้มลูใหท่้านทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน รวมถึง 

สิทธิของท่าน การรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน และวิธีการท่ีท่านสามารถติดต่อบรษิัททัง้นี ้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) กฎหมาย และ

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีจ่ะทาํการประมวลผล: บรษิัทจาํเป็นตอ้งจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ เพ่ือประโยชนใ์นการ

จดัการประชมุผูถื้อหุน้ ดงัรายการต่อไปนี ้

 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง ชื่อ-นามสกุล นามแฝง สญัชาติ อายุ ท่ีอยู่ติดต่อทางไปรษณีย ์ท่ีอยู่

อิเล็กทรอนิกส ์หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร ภาพถ่ายบัตรประจาํตวัประชาชน เลขประจาํตวัประชาชน ขอ้มลูหนังสือ

เดินทาง บตัรประจาํตวัคนต่างดา้ว ใบอนญุาตขบัรถ ลายมือชื่อ ภาพถ่ายหรือภาพเคล่ือนไหวผ่านกลอ้งโทรทศันว์งจรปิด ภาพ 

เสียง และภาพเคล่ือนไหวในลกัษณะท่ีเป็นการโตต้อบส่ือสารระหว่างท่านกบับรษิัทในช่วงเวลาระหว่างการประชมุ 

2. วัตถุประสงคแ์ละฐานในการประมวลผลข้อมูล: บริษัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ตามวตัถุประสงค์

และฐานการประมวลผลดงัต่อไปนี ้

2.1 ฐานการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

- บรษิัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 เพ่ือเรียก จดัใหม้ี และดาํเนินการจดัประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมกึง

การยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ การส่งเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพ่ือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ และตามกฎหมาย รวมถึงการอ่ืนใดเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของ

หน่วยงานภาครฐัท่ีมีอาํนาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนใด

ท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 เพ่ือใชใ้นการจัดทาํ บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และ

เป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ รวมถึงการใด ๆ ตามจาํเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชนอ์นัชอบธรรม

ของบรษิัทและบคุคลอ่ืน โดยไม่เกินขอบเขตท่ีผูถื้อหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้มลูภาพถ่ายหรือภาพเคล่ือนไหวผ่านกลอ้งโทรทัศนว์งจรปิดของผูถื้อหุน้ เพ่ือประโยชน์

และมาตรการในดา้นความปลอดภยัในการดาํเนินการและการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้

สาํเรจ็ลลุ่วงและบรรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์ท่านและบรษิัทไดต้ัง้ไว ้ 

3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัทได้รบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงและจากบริษัท ศูนย์รบัฝาก

หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิัท 



 

 

4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: เมื่อบรษิัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจากแหล่งท่ีมาตามขอ้ 3. แลว้ บรษิัทมี

ความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูของท่านขา้งตน้ตามขอ้ 1. โดยบรษิัทอาจมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล

ของท่านต่อหน่วยงานภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน และเป็นไป

ตามฐานในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 2. 

5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิัทไดท้าํการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลา 10 ปี  

6. สิทธิของเจ้าของขอ้มูล: ท่านมีสิทธิดาํเนินการใด ๆ  ดงัต่อไปนี ้โดยท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

และขอใหบ้รษิัททาํสาํเนาขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว และเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมต่อเรา

แก่ท่านได ้รวมไปถึงสิทธิในการขอใหบ้ริษัทแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือเพ่ิมเติมขอ้มลูท่ีไม่สมบูรณไ์ด ้สิทธิ

ในการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีท่านใหไ้วก้ับบริษัทไปยังผู้ควบคุมข้อมูลรายอ่ืน หรือตัวท่านเองดว้ยเหตุผลบาง

ประการได ้รวมไปถึง สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านดว้ยเหตบุางประการได ้

ท่านสามารถติดต่อมายังเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ของบริษัทได้ท่ี  hr@sitronpower.com เพ่ือดําเนินการยื่น 

คาํรอ้งขอดาํเนินการตามสิทธิขา้งตน้ได ้ 

ทัง้นี ้ท่านไม่จาํเป็นตอ้งเสียค่าใชจ้่ายใด ๆ ในการดาํเนินการตามสิทธิขา้งตน้ โดยบริษัทจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณา

ตามคาํรอ้งของท่านภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัคาํรอ้งดงักล่าว 

ในกรณีท่ีบริษัท หรือลูกจา้งหรือพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ท่านสามารถรอ้งเรียนต่อสาํนักงานคณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ไดท่ี้ ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

อาคารรฐัประศาสนภกัดี ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร โทรศพัท:์ 0 2142 1033 E-mail: pdpc@mdes.go.th 
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แบบขอรับเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

ท่านสามารถเลือกขอรับเอกสารโดยวิธีการอย่างใดอย่างหน่ึงจาก 3 วิธี ดังนี ้ 

1. แสกน QR CODE และกรอกรายละเอียดการขอรบัเอกสาร 

 

 

วิธีการดาวนโ์หลดข้อมูลผ่าน QR CODE 

สาํหรับระบบ iOS (iOS11ขึน้ไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกนที่ QR CODE 

3. กดที่ขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบนเพ่ือดขูอ้มลู

ประกอบการประชมุ 

หมายเหต ุกรณีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ สามารถแสกน 

QR CODE ตามขัน้ตอนสาํหรบัระบบ Android ไดเ้ช่นกนั 

สาํหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลิเคชนั (Application) QR CODE READER. 

Facebook หรือ Line 

ขัน้ตอนการแสกน QR CODE ผ่าน Line 

->เขา้ Line -> เพ่ิมเพ่ือน -> QR Code -> สแกน 

2. สแกน QR CODE เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

2. แจง้รายละเอียดการขอรบัเอกสารทางอีเมลล ์sitron22@sitronpower.com 

3. ขอรบัเอกสารโดยการทาํเคร่ืองหมาย  ในช่อง (   ) และกรอกรายละเอียดตามดา้นล่าง พรอ้มทัง้ส่งเอกสารฉบบันี้

ทางไปรษณีย ์มาตามท่ีอยู่ดา้นล่าง หรือ ทางโทรสาร ท่ี 02-286-3092 

(   ) หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

(   ) แบบ 56-1 SME One Report   

สถานท่ีจดัส่งเอกสาร (ในกรณีจดัส่งตามท่ีอยู่ดา้นล่าง โปรดส่งแบบขอรบัหนงัสือฯใหส้าํนกังานเลขานกุารบรษิัทไดร้บั

ภายในวนัท่ี 25 มีนาคม 2567) 

  ชื่อ-นามสกลุ .....................................................................................................................................  

  ท่ีอยู่ เลขท่ี................หมู่................ซอย...............................................หมู่บา้น.................................... 

ถนน..........................................ตาํบล/แขวง..................................อาํเภอ/เขต..................................... 

จงัหวดั..........................................รหสัไปรษณีย.์............................โทรศพัท.์..................................... 

หมายเหต:ุ เพือ่ใหเ้ป็นการส่งเสริมการดาํเนนิงานโดยใหค้วามสาํคญัในดา้นการช่วยลดก๊าซเรือนกระจก บริษัทจึงรณรงคเ์พือ่การลดปริมาณการใช้

กระดาษโดยสิน้เปลือง จึงขอนาํเสนอการพจิารณาเอกสารประกอบการประชมุผ่านระบบ อิเลคโทรนกิส ์โดยการสแกน QR CODE แทน การนาํส่ง

เอกสารในแบบพมิพรู์ปเล่ม 

mailto:sitron22@sitronpower.com
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